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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formacién
eminetemente practica.

Nuestra vision es ser una institucién educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educaciéon competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional. Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida real como pilar de nuestra
metodologia, estrategia que pretende que los nuevos conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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Elige Euroinnova

Desde donde quieras y como quieras,



QS, sello de excelencia académica
Euroinnova: 5 estrellas en educacion online



EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educacién y apostar por la
innovacion educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, la responsabilidad social, la innovaciéon educativa o el perfil de los
profesionales.
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la TransFerencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

)

2. Accesibilidad

[—@T-ll Cercania y comprensién. Democratizando el acceso a la educacién
LA trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.

3

4. Acompainamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

304

5. Innovacioén

Desarrollos tecnoldégicos en permanente evolucién impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

(o]} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

1 o Nuestra Experiencia

v/ Més de 18 aiios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

+/ Més de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan

v/ Alumnos de los 5 continentes. +/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
[: Estudia cuando y desde donde ,5"—-‘{1, Pretendemos que los nuevos
L l
11 quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
’
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
r@j . . CCJ .
™M | Euroinnova cuenta con un equipo de Acompaifiamiento por parte del
— . . . 0 O ) o
profesionales que haradn de tu estudiouna MM equipo de tutorizacién durante toda
experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante

EUROINNOVA
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

e

SElACAB#D ey {IQNET
1509001 15014001 - LTD
5. Confianza
Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones PUblicas y Empresas Software a nivel CONFIANZA
ONL

Nacional e Internacional.

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.

ﬂhg EUROINNOVA
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FINANCIACION Y BECAS

Financia ku cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro equipo
experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa rros

mastercord maestro

z bizum  amazonpay i Pay 5 Pay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @ 19 biscovir @efecty @)Pumar CMR

y muchos mas...

COMFIAETA
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

Master en Derechos Humanos, Igualdad, Interculturalidad y Desarrollo +
Titulacién Universitaria

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
5 ECTS

< [ E €

Titulacion

Titulacién Multiple: - Titulacion de Master en Derechos Humanos, Igualdad, Interculturalidad y
Desarrollo con 1500 horas expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION,
miembro de la AEEN (Asociacion Espanola de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia
académica en educacién online por QS World University Rankings - Titulacién Universitaria en
Victimologia con 5 Créditos Universitarios ECTS
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

i EJ EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
5\ Vs
EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con Nmero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accién Formativa
de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de EUROINNOVA en la convocatoria de XXX
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

Con un nivel de aprovechamiento ALTO

¥ para que conste expido la presente TITULACION en

Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

DirecdénGeneral . Fma del Alumnof /s

NOMBRE DEL DIRECTOR ACADEMICO sello NOMBRE DEL ALUMNO

Descripcion

En un mundo marcado por desafios sociales y globales, el Master en Derechos Humanos, Igualdad,
Interculturalidad y Desarrollo se presenta como una respuesta formativa de vanguardia. Abordando
areas clave como la Cooperacién Internacional y la Mediacién Intercultural, el programa apunta a
capacitar a profesionales capaces de intervenir con sensibilidad y eficacia en contextos
multiculturales. Con médulos especializados en Gestion de Proyectos Sociales, Intervencién en
Inmigracion, y técnicas frente a la Violencia de Género, este curso es un instrumento integral para
quienes buscan liderar el cambio hacia sociedades mas justas. A través de conocimientos en
Victimologia y proteccion de victimas, se forma a agentes empoderados para el desarrollo sostenible.
Optando por este Master, te sumaras a la vanguardia de los derechos humanos y la igualdad,
desplegando un impacto significativo en la sociedad.

Objetivos

Profundizar en cooperacion global.
Aplicar mediacion intercultural.
Crear proyectos sociales eficaces.
Gestionar ONGs eficientemente.
Intervenir en contextos migratorios.
Expertizar en violencia de género.
Abordar la victimologia moderna.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

A quién va dirigido

Dirigido a profesionales y estudiantes de ciencias sociales, trabajo social, educacién, derecho, y areas
afines interesados en la accién humanitaria, mediaciéon intercultural, y desarrollo de proyectos
sociales. Ideal para aquellos que buscan comprender la problematica de la inmigracién, intervenir en
contextos de violencia de género y asistir a victimas desde un enfoque de victimologia. Imprescindible
para agentes del tercer sector comprometidos con el cambio social.

Para qué te prepara

El Master en Derechos Humanos, Igualdad, Interculturalidad y Desarrollo estd disefiado para formarte
como experto en la creacion, gestion y evaluacion de proyectos sociales enfocados en la cooperacion
internacional. Te prepara para actuar en contextos multiculturales como mediador intercultural y para
intervenir con eficacia en situaciones de inmigracion y accién social. Profundizards en la estructura del
Tercer Sector y adquirirds las competencias necesarias para disefar iniciativas que aborden la violencia
de géneroy la victimizacion, asi como para la proteccién y atencion de victimas. Este programa te
dotard de las herramientas clave para liderar el cambio hacia una sociedad mas justa e igualitaria.

Salidas laborales

El Master en Derechos Humanos, Igualdad, Interculturalidad y Desarrollo abre puertas a carreras en
organismos internacionales y ONGs, enfocadas en cooperacién y desarrollo social. Preparate para
disenar y gestionar proyectos de accion social en el tercer sector, media en contextos multiculturales
o atiende victimas de violencia de género y otras formas de victimizacién, aplicando conocimientos
avanzados en victimologia. Este programa te capacita para una intervencion social efectiva 'y
consciente con las personas inmigrantes.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

TEMARIO

PARTE 1. COOPERACION INTERNACIONAL
UNIDAD DIDACTICA 1. INSTITUCIONES DE COOPERACION INTERNACIONAL

Introduccion

Modalidades de Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD)

La Organizacién de Naciones Unidas

La Organizacién para la Cooperaciény el Desarrollo Econémico
La UEy la Cooperacion Internacional

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. POLITICA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL

Introduccién

Caracteristicas de los convenios de Cooperacion al Desarrollo

Los actores de la politica de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Consideraciones finales

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. PLAN DE ACCION AECID

Introduccién

Contexto Internacional

Mision, vision y principios rectores de la AECID
Pilares del Plan de Accién

Seguimiento y valoracion

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. LA GESTION DE LAS ENTIDADES VOLUNTARIAS. ASOCIACIONES,

FUNDACIONES, ONGS Y OTRAS ENTIDADES

Introduccién

Teorias que justifican su desarrollo

Delimitacion del Tercer Sector

Situacion internacional del Tercer Sector

Tercer Sector en Espana

Importancia de la comunicacién en el Tercer Sector
Recursos humanos de las entidades sin 4nimo de lucro
Gestién de las entidades no lucrativas

El voluntariado

WoNUAWN =

UNIDAD DIDACTICA 5. EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES

1. Introduccion
2. Conceptos basicos
3. Evaluacion Ex-Ante
4. Programaciéon
5. Evaluacién Ex-Post
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UNIDAD DIDACTICA 6. FINANCIACION DE LAS ONG. SUBVENCIONES Y SU CONCESION A LAS ONG

WoNU A WN =

Introduccién

La Ley General de Subvenciones

Financiacién de las entidades sin animo de lucro

Organismos convocantes de subvenciones

Seleccién de proyectos

Bases de la Administracion General y presentacion de proyectos de Cooperacién Internacional
Subvenciones y ayudas gestionadas por la AECID. Justificacién econdémica y técnica de proyectos
Justificacion técnica o informe final de ayuda o subvencion de la AECID

Cémo cumplimentar la justificacion técnica

UNIDAD DIDACTICA 7. MICROCREDITOS: INSTRUMENTO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO

7.

oaunpkrwnNn=

Introduccién

;Qué son los microcréditos?

Las Instituciones de Microcréditos

Las finanzas en la economia y el desarrollo

Microcrédito y reduccién de pobreza

Administraciéon de los fondos destinados al microcrédito. Los Sistemas Financieros
Descentralizados

Los microcréditos en la Ayuda Oficial al Desarrollo espafnola

UNIDAD DIDACTICA 8. ORGANIZACIONES MULTILATERALES FINANCIERAS

AN =

Introduccion

El Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional como organismos multilaterales
Las Instituciones Financieras Multilaterales

Bancos Multilaterales de Desarrollo

Espana en las Instituciones Financieras Multilaterales

UNIDAD DIDACTICA 9. LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DESARROLLO INTERNACIONAL

N AWM=

La trayectoria de los Derechos Humanos

El Derecho al desarrollo

Los Derechos Humanos en la Carta de la ONU

La Declaracion Universal y los Tratados Internacionales
Tratados regionales de Derechos Humanos

Las generaciones de los Derechos

Los Derechos Humanos y la Jurisdiccion interna exclusiva
Los Derechos Humanos y el desarrollo: una simbiosis

UNIDAD DIDACTICA 10. TEORIAS DEL DESARROLLO INTERNACIONAL

1. Introduccién

2. El problema del desarrollo
3.
4
5

Las Teorias del crecimiento econdémico a nivel de Pais

. Las Teorias del crecimiento econémico local
. Las Teorias politicas y socioldgicas del desarrollo

ST

GD EUROINNOVA
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UNIDAD DIDACTICA 11. DESARROLLO SOSTENIBLE

Introduccion

Desarrollo y Medio Ambiente

Desarrollo sostenible

Derechos Humanos y Desarrollo Sostenible
Derecho Ambiental Internacional

;Qué podemos hacer nosotros?

ounpkpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 12. SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y PAISES EN VIAS DE DESARROLLO

Introduccién

Derechos Humanos y Comunicacién

El Fundraising como estrategia comunicativa
Desarrollo de las Sociedades de la Informacién
Rol de las TIC en el proceso de desarrollo
Cooperacién entre los paises en vias de desarrollo

ounpkrwn-=

PARTE 2. MEDIACION INTERCULTURAL
UNIDAD DIDACTICA 1. LA MEDIACION INTERCULTURAL EN EL AMBITO SOCIAL, UNA NECESIDAD

1. Partimos de la realidad
2. Andlisis del caso

3. Actuacion del mediador
4. A modo de conclusiéon

UNIDAD DIDACTICA 2. INMIGRACION, MULTICULTURALIDAD Y ESCUELA

1. Espana, pais de inmigracion y de encuentro cultural
2. La escuela, encuentro de culturas
3. El desafio...

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO JURIDICO

La Inclusién Social

Marco juridico internacional
Marco legislativo europeo
Marco juridico nacional
Marco juridico autonémico

nuhwn =

UNIDAD DIDACTICA 4. POLITICAS SOCIALES

1. Plan sobre la Inclusién Social en Espana

2. Plan Estratégico de Ciudadania e Integracion
3. Programa de Desarrollo Gitano

4. Otras acciones estatales

UNIDAD DIDACTICA 5. CONCEPTOS CLAVE

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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El Fenémeno migratorio

El concepto de cultura

Diversidad cultural

Percepcion de las culturas: prejuicios, estereotipos y discriminacion
Multiculturalidad e interculturalidad

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. EL PROCESO DE EXCLUSION SOCIAL

1. Concepto de Exclusién Social
2. Proceso de exclusion social
3. Hacia una sociedad inclusiva

UNIDAD DIDACTICA 7. PUNTO DE PARTIDA: EL CONFLICTO

El conflicto

Importancia del conflicto

La conflictologia

Conflictos frente a violencia
Prevencion de los conflictos
El conflicto sociocultural

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 8. LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. Solucionar un conflicto

2. Actitudes ante el conflicto

3. Estilos de resolucion de conflictos
4. El lenguaje

UNIDAD DIDACTICA 9. MEDIACION. MEDIACION INTERCULTURAL Y MEDIACION COMUNITARIA

1. La Mediacién
2. La mediacién intercultural
3. La mediacién comunitaria

UNIDAD DIDACTICA 10. PERFIL PROFESIONAL DEL MEDIADOR INTERCULTURAL

1. La figura del mediador

2. Funciones del mediador

3. Competencia profesionales del mediador
4. Cédigo de conducta mediadora

UNIDAD DIDACTICA 11. HABILIDADES Y HERRAMIENTAS DEL MEDIADOR INTERCULTURAL

1. Asertividad

2. Didlogo

3. Informary realizar peticiones de cambio
4. Empatia

UNIDAD DIDACTICA 12. TECNICAS DE MEDIACION INTERCULTURAL

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

Estrategias dirigidas

Variables que pueden influir en las estrategias
Pasos en el proceso mediador

La intervenciéon mediadora

La eficacia de la mediacion

Tacticas y técnicas de la mediacion

ounhkhwn-=

PARTE 3. DISENO, GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES
MODULO 1. EL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. LA EVOLUCION DE LA ECONOMIA SOCIAL

1. El Mundo Contemporaneo
2. Fundamentos de las Organizaciones de Economia Social
3. Desarrollos Alternativos y Economia Solidaria

UNIDAD DIDACTICA 2. EL TERCER SECTOR, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

1. EL Tercer Sector
2. Elliderazgo en el Tercer Sector
3. Organizacién en el Tercer Sector

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRUCTURAS ASOCIATIVAS

1. Evolucién de las estructuras asociativas

2. Identificacién de los elementos caracteristicos y constituyentes de las diferentes
organizaciones: asociaciones, fundaciones, organizaciones no gubernamentales

3. Identificacién y clasificacién del marco normativo vigente

4. ldentificacion del marco fiscal: obligaciones fiscales basicas, régimen fiscal de Asociacionesy
Fundaciones

5. Caracterizacién de la Responsabilidad Social Corporativa en Organizaciones sin animo de lucro

UNIDAD DIDACTICA 4. INVESTIGACION EN ECONOMIA SOCIAL Y COOPERATIVISMO

Investigaciéon en Economia Social
Disefo del Proceso Investigativo
Competencias informacionales
Métodos de Investigacién Cuantitativos
Métodos de Investigacion Cualitativos

nuhwn =

MODULO 2. DISENO Y DESARROLLO DE PROYECTOS
UNIDAD DIDACTICA 1. LOS PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL

1. Introduccién
2. Tipologia de proyectos

UNIDAD DIDACTICA 2. PROGRAMAS PREVENTIVOS, PARTICIPACION Y VOLUNTARIADO

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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Conceptos y tipos de prevencién

La realizacién de programas preventivos
Limitaciones de la prevencion

Concepto y forma de participaciéon
Voluntariado social

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. EVALUACION DE PROGRAMAS Y DE NECESIDADES

Evaluacién de necesidades: conceptos basicos
Proceso de evaluacion de necesidades

Métodos de evaluacién de necesidades

Evaluacién de programas: definicion y objetivos
Modelos tedricos de la evaluaciéon

Fases en el proceso de evaluacién

Métodos de la evaluacién de programas

Técnicas e instrumentos de evaluacion de programas

N hAWN =

UNIDAD DIDACTICA 4. ELABORACION DE UN PROYECTO SOCIAL

1. Introduccién

2. Inicio de la elaboracién de un proyecto social
3. Andlisis y descripcién de causas y efectos

4. Formulacién de un proyecto social

UNIDAD DIDACTICA 5. FASES EN UN PROYECTO SOCIAL

Identificacién del proyecto

Etapas en la gestién de proyectos sociales
Fases en la gestion de un proyecto social
Acciones previas en la ejecucién de un proyecto
Ejecucién y seguimiento de un proyecto social
Evaluacion del proyecto social

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. IDENTIFICACION Y PLANIFICACION DE PROYECTOS DE COOPERACION.
ENFOQUE DE MARCO LOGICO

1. Conceptos basicos
2. Elciclo de vida del proyecto
3. ElEnfoque del Marco Légico como herramienta

MODULO 3. LA GESTION DE PROYECTOS SOCIALES
UNIDAD DIDACTICA 1. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA GESTION DE PROYECTOS

La naturaleza del proyecto

Las caracteristicas de un proyecto

Los fundamentos de la gestién de proyectos

Las condiciones de una gestion eficaz

Principios necesarios para una gestién exitosa de proyectos

kN =
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UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DE LA GESTION DE PROYECTOS

La necesidad de una direccion y gestion de proyectos

El ciclo vital de un proyecto

La mala imagen de la gestién de proyectos

La necesidad de competencias para gestionar proyectos

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. EL EQUIPO DE PROYECTO

1. Laimportancia de los equipos en las organizaciones actuales
2. Modelos explicativos de la eficacia de los equipos
3. Composicion de equipos, recursos y tareas

UNIDAD DIDACTICA 4. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO

Liderazgo

Enfoques en la teoria del liderazgo
Estilos de liderazgo

El papel del lider

PN

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO

1. Programa de entrenamiento
2. Técnicas de desarrollo en equipo

PARTE 4. INMIGRACION. INTERVENCION SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA SITUACION SOCIAL DEL INMIGRANTE.

1. El contexto de la llegada.

2. Caracterizacién de los inmigrantes.
3. Causas de la inmigracion.

4. Riesgos de la exclusién social.

UNIDAD DIDACTICA 2. MUJER E INMIGRACION.

1. Mujer e inmigracion.

2. Mujery religion.

3. Religién y sociedad intercultural.

4. Principales retos en el ambito de la intervencién.

UNIDAD DIDACTICA 3. LA ATENCION AL INMIGRANTE.

1. Atencién individual.
2. Atencién social.
3. Intervencién Familiar.

UNIDAD DIDACTICA 4. LA ORIENTACION LABORAL CON INMIGRANTES. LA MEDIACION LABORAL.

1. El proceso de orientacién laboral: peculiaridades del colectivo inmigrante.
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Los itinerarios de insercién laboral.
Diferenciacién seguln la situacién del inmigrante: regular o irregular.

4. Acceso al mercado laboral.

5.

Acceso al sistema regularizado de formacion.

UNIDAD DIDACTICA 5. LA ORIENTACION JURIDICA CON INMIGRANTES.

PN
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Problematica derivada de la situaciéon administrativa.

Marco legal. Normativa.

Informacién acerca de sus derechos y obligaciones. Situaciones mas comunes.
Procedimiento para la solicitud, tramitacion, expedicién y renovacion de las tarjetas de
residencia.

Los centros de atencién al inmigrante: tipos y funcionamiento.

Recursos a los que puede acceder el inmigrante (publicos y privados).

UNIDAD DIDACTICA 6. LA INTERVENCION EN LA SOCIEDAD DE ACOGIDA.

Nouvhkwdh=

Supuestos generales.

Intervencion.

Niveles de intervencion.

Disefo y elaboracion de proyectos de acciéon social.

Gestién de proyectos de asistencia a inmigrantes.

Las esferas de intervencion politica y administrativa en materia de inmigracién.
Sensibilizacién contra el racismo e interculturalidad.

UNIDAD DIDACTICA 7. DISENO DE PROYECTOS DE CONTENIDO SOCIAL.

ounhkhwnNn-=

Supuestos Generales.

(Por qué? ;Cony para quiénes? ;Y qué?.

;Para qué? La estructura del marco logico.

:Con qué? Y ;Cuanto? Los medios necesarios para el proyecto: sus costes y presupuesto.
¢Coémo, cudndo y donde? El plan de ejecucion: actividades y su cronograma.

Y luego: ;qué? El andlisis de viabilidad y el seguimiento del proyecto.

PARTE 5. TECNICO EN VIOLENCIA DE GENERO

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS Y REALIDADES EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

1.

Contexto de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
1. - Patriarcado
2. -Sexoy género, roles y estereotipos
3. -lgualdad formal, igualdad real, paridad, equidad de género e igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres

2. Analisis de la situacion

1. - Discriminacién por razéon de sexo y desigualdad de género
2. - Brechas de género (salarial, tecnoldgica, de salud, etc.)

3. -violencias de género, micromachismos

4. - El sexismo ambivalente: sexismo hostil/sexismo benévolo
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5. - Los usos del tiempo: espacio privado, publico y doméstico
6. - Division sexual del trabajo: entre “el suelo pegajoso y el techo de cristal”
7. -Doble jornada
8. - Reparto de responsabilidades o corresponsabilidad
3. Estrategias para la intervencion
1. - Perspectiva de género
- Acciones positivas
- Transversalidad de la perspectiva de género
- Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
- Participar en la Igualdad. Ciudadania, participacién equilibrada, poder y autoridad.
Empoderamiento

vhwn

UNIDAD DIDACTICA 2. ORIGENES DE LA VIOLENCIA Y AGRESIVIDAD EN LA SOCIEDAD

1. Teorias sobre la agresién
1. - Agresién como componente innato y producto de la biologia
2. - Agresion como respuesta del individuo al medio

2. Teorias socioldgicas sobre la violencia doméstica

3. Teorias psicolégicas sobre la violencia doméstica

4. Diferencia entre agresion y maltrato

5. Factores que perpetuan la violencia de género

UNIDAD DIDACTICA 3. VIOLENCIAS DE GENERO

1. Consideraciones histéricas
2. Conceptos de violencia de género
1. - ;Violencia sexista o de género?
2. - ;Do6nde se produce la violencia de género?
3. - ;Cémo se produce la violencia de género?
4. - ;Cémo evoluciona la violencia de género?
Causas de la violencia de género
Mitos y prejuicios acerca de la violencia de género
Formas de violencia
La violencia de género en Espaina
Medidas legislativas y recursos de informacién, ayuda y asistencia para las victimas de violencia
de género

Nouvbkhw

UNIDAD DIDACTICA 4. VIOLENCIA DE GENERO EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

1. Aproximacion a los conflictos en el aulay en las Redes Sociales
1. - Violencia Escolar
2. - Acoso escolar
3. - Abusos sexuales
2. Espacios virtuales como espacios para la violencia
- Grooming
2. - Sexting
3. Aproximacién a la violencia de género en adolescentes

UNIDAD DIDACTICA 5. PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL AGRESOR
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1. Elagresor

2. ;Como identificar la violencia de género?

3. Tipos de agresores
1. - El agresor normal
2. - El agresor con psicopatias o trastornos de la personalidad
3. - El agresor patolégico o enfermo

UNIDAD DIDACTICA 6. PERFIL Y CARACTERISTICAS DE LA VICTIMA

1. Lavictima
2. Clasificaciony caracteristicas de la victima
- Clasificacion de Mendelsohn
2. - Clasificacion de Von Hentig
3. - Clasificacién de Elias Neuman
. El proceso de victimizacion
Factores asociados a la victimizacion
1. - Factores enddégenos
2. - Factores Exégenos
La mujer como victima
Factores asociados a la victimizacion en violencia de género
Consecuencias del delito en las victimas
¢(Coémo identificar la violencia de género?

> w
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UNIDAD DIDACTICA 7. MARCO JURIDICO DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD

1. Cuestiones previas
2. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la violencia
de género
1. - Medidas de sensibilizacién, prevencién y deteccion
2. - Derechos de las mujeres victimas de violencia de género
3. - Tutela institucional
4. - Tutela penal
5. - Tutela judicial
. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
Origen de las politicas de igualdad
5. Politicas de igualdad en la Unién Europea
1. - Ambitos de intervencién de las politicas publicas de la Unién Europea
2. -Integracion desde la perspectiva de género
3. - Aspectos financieros, empleo femenino y mujeres empresarias
4. - Lucha contra el acoso sexual y la violencia contra las mujeres
6. Politicas estatales de igualdad
1. - Planes de Igualdad
2. - Campanas
3. - Acuerdos del Consejo de Ministros
7. Politicas autonémicas de igualdad

W

UNIDAD DIDACTICA 8. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

1. Coémo prevenir la violencia de género
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2. Buenas practicas en materia de violencia de género
3. Coeducar, la clave de la prevencion de la violencia de género
1. - Coeducacién en la actualidad
2. - Figuras representativas de la Coeducacion
4. Técnicasy recursos de prevencién de los casos de violencia de género en adolescentes

UNIDAD DIDACTICA 9. EVALUACION EN VIOLENCIA DE GENERO

1. Importancia de la evaluacién en violencia de género
2. Protocolo de evaluacion psicolégica en victimas de violencia de género
3. Pruebas de evaluacién

1. -Inventario de Depresién de Beck (BDI)

2. - Escala de Autoestima de Rosenberg

3. - State Trai Anxiety Inventory - STAI

UNIDAD DIDACTICA 10. ACTUACIONES FRENTE A LA VIOLENCIA DE GENERO

1. Planificacién de la intervencién
2. Laaccioén positiva
1. - Criticas pronunciadas contra la accion positiva en el campo de la igualdad de género
2. - Tipos de accién positivay ejemplos
3. - El control de la accién positiva
. Medidas para la violencia de género
4. Protocolos de actuacion para mujeres victimas de violencia de género
1. - Reconocer la violencia
2. - Qué hacer ante una agresiéon
3. - Qué hacer ante una agresién sexual
4. - Qué hacer ante un acoso sexual en el trabajo
5. Orden de proteccién
- Solicitud de Orden de Proteccién
- Principios basicos de actuacién en la Orden de Proteccion
- Fase de adopcién de la Orden de Proteccion
- Notificacién y ejecucion de la Orden de Proteccion
- Asistencia juridica y representacién procesal
6. - Divulgacion de la Orden de Proteccion
Protocolos de actuacion de los cuerpos de seguridad del Estado
Protocolos de actuacion desde el ambito sanitario
Protocolo de actuacion desde un servicio de atencion a la mujer
Protocolo de actuacién desde el juzgado de guardia
Técnicas y recursos de intervencion en los casos de violencia de género en adolescentes

w
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UNIDAD DIDACTICA 11. TRATAMIENTO PSICOLOGICO EN LA VIOLENCIA DE GENERO

1. Técnicas psicoldgicas
1. - Terapia de exposicién
2. - Técnicas para el control de la ansiedad
3. - Terapia cognitiva
4. - Terapia multicomponente
2. Intervencion Psicolégica con mujeres maltratadas
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1. - Indicaciones generales
2. - Propuestas especificas de tratamiento
3. - Modalidades de Intervencion Grupal vs Individual
4. - Programa de tratamiento
3. Efectos en profesionales que atienden a mujeres victimas de violencia de género

ANEXO 1. CASOS REALES DE VIOLENCIA DE GENERO

ANEXO 2. DATOS ESTADISTICOS DE VIOLENCIA DE GENERO

ANEXO 3. LEY DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
PARTE 6. VICTIMOLOGIA

MODULO 1. CONCEPTOS BASICOS DE VICTIMOLOGIA

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA VICTIMOLOGIA

1. La psicologia criminal
2. La accién delictiva
1. - Faseinterna
2. - Fase intermedia
3. - Fase externa
3. Tipos de victimizacién
1. - Intervencion en el proceso de victimizacién por parte del psicélogo
4. Factores que influyen en el proceso de victimizacion
1. - Factores enddégenos
2. - Factores exdégenos

UNIDAD DIDACTICA 2. HISTORIA DE LA VICTIMOLOGIA

Origen de la victimologia

Relacién con la criminologia

El abuso del derecho

La responsabilidad criminal en la actualidad

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. CLASIFICACIONES VICTIMOLOGICAS

Tipos de clasificaciones
Clasificacion de Mendelsohn
Clasificaciéon de Von Hentig
Clasificacion de Jiménez de Asla
Clasificacion de Elias Neuman

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. VICTIMA Y VICTIMARIO

1. Lavictima

- Alteraciones psicolégicas que pueden aparecer tras un acontecimiento traumatico
2. - Estudio del estado psicoldgico de la victima
2. Eldelincuente
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1. - Tipos de delincuentes
2. - Otros tipos de delincuentes
3. - Factores que influyen en la comision de delitos

MODULO 2. AMBITOS DE VICTIMIZACION
UNIDAD DIDACTICA 5. ABUSO SEXUAL A MENORES

1. El maltrato infantil
1. - Concepto
2. Tipos de maltrato infantil
. Un tipo de maltrato: el abuso sexual
4. Deteccion de maltrato infantil: signos de abuso sexual
1. - Indicadores fisicos
2. - Indicadores comportamentales o conductuales
5. Protocolo de actuacion ante el testimonio de maltrato de un menor

w

UNIDAD DIDACTICA 6. AGRESIONES SEXUALES CONTRA MUJERES

1. Introduccién al concepto de violencia contra la mujer y violencia sexual
2. Agresion sexual

1. - Factores de riesgo
3. Consecuencias psicoldgicas de las agresiones sexuales

1. - Trastorno de estrés postraumatico

2. - Ansiedad, depresién y disfunciones sexuales

UNIDAD DIDACTICA 7. VIOLENCIA DOMESTICA Y VIOLENCIA DE GENERO

1. Los conceptos de violencia de género y violencia doméstica
1. - ;Como se produce la violencia de género?
2. - ;Como evoluciona la violencia de género?
2. Causas de la violencia de género
3. Formas de violencia de género
4. Medidas legislativas y recursos de informacién, ayudas y asistencia para las victimas de violencia
de género
1. - Derecho a la informacion
2. - Derecho a la asistencia social integral
3. - Derecho a la asistencia juridica gratuita
4. - Derechos laborales y de seguridad social
5. - Derechos econémicos
6. - Derechos de las mujeres extranjeras victimas de violencia de género
7. - Derechos de las victimas del delito de los que también son titulares las victimas de
violencia de género

UNIDAD DIDACTICA 8. TERRORISMO

1. Aspectos generales del terrorismo
2. Las victimas del terrorismo
3. Reacciones mas habituales de las victimas de terrorismo
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4. Apoyo psicoldgico a las victimas del terrorismo
1. - En situaciones de duelo
2. - En situaciones de tension
3. - Situaciones de ansiedad y angustia

UNIDAD DIDACTICA 9. DELINCUENCIA ORGANIZADA: TRAFICO HUMANO Y TRATA DE PERSONAS

1. Introduccién al concepto de criminalidad
2. Factores intervinientes en la delincuencia y criminalidad
1. - Politicay delincuencia
2. - Culturay delincuencia
3. - Economiay delincuencia
4. - Ecologiay delincuencia
3. Delincuencia organizada
4. Trafico humano y trata de personas
1. - Trata de mujeres para explotacion sexual: La prostituciéon

UNIDAD DIDACTICA 10. VICTIMIZACION INFORMATICA. NUEVAS TECNOLOGIAS

1. Las nuevas tecnologias
2. Delito informatico
1. - El concepto de delito informatico y sus caracteristicas principales
2. - Tipos de delitos informaticos
3. Cibercriminalidad
1. - Evoluciéon de la sociedad espanola en el empleo de las nuevas tecnologias. Los delitos
cibernéticos
4. Victimizacién informatica
1. - Victimas de ciberacoso escolar
2. - Victimas de Grooming

UNIDAD DIDACTICA 11. OTROS AMBITOS DE VICTIMIZACION

1. Victimizacién en inmigracién
1. - Riesgos de la exclusién social
2. - Factores de exclusion social
3. - Medidas de integracion social
2. Victimizacion en acoso escolar
- Indicadores del acoso escolar
2. - Perfil del/a acosado/ay del/a acosador/a
3. - El/la acosado/a o victima
4. - El/la agresor/a o bullie

MODULO 3. RECURSOS DE PROTECCION Y ATENCION A LAS VICTIMAS
UNIDAD DIDACTICA 12. SISTEMAS DE ASISTENCIA, PROTECCION Y REPARACION DE LAS VICTIMAS
1. Ayudayy asistencia a las victimas

- Ayudas publicas
2. - Asistencia a las victimas
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3. - Oficinas de asistencia
2. Medidas de proteccién de las victimas
3. Lajusticia restaurativa

UNIDAD DIDACTICA 13. LA VICTIMA EN LA LEGISLACION ESPANOLA

1. Lavictima en la legislacién espanola: legislacién espafnola que vela por las victimas de delitos
2. Derechos de las victimas recogidos en la legislacién espanola

UNIDAD DIDACTICA 14. LA VICTIMA EN EL SISTEMA PENAL ESPANOL

1. Introduccién al sistema penal espanol

1. - Lavictima en el sistema penal espainol

2. -Vulneracion, infraccién y delitos contra las personas
2. Participacion de la victima en el proceso penal

UNIDAD DIDACTICA 15. PREVENCION DE LA VICTIMIZACION

1. Miedo e inseguridad ciudadana
2. Controly orden social
1. - Mecanismos de control social
2. - Control Social y Sistema Penal
3. Prevencion del delito
1. - Prevencién comunitaria
2. - El debido control y los programas de prevencion de delitos
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¢Te ha parecido interesante esta informacion?

Si aun tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estard encantado de resolverlas.

Pregldntanos sobre nuestro método de formacién, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conécenos.

Solicita informacion sin compromiso

iMatricularme ya!

iEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Q 900831200
Formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.edu.es

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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