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SOBRE INESEM

INESEM Business School como Escuela de
Negocios Online tiene por objetivo desde su
nacimiento trabajar para fomentar y contribuir
al desarrollo profesional y personal de sus
alumnos. Promovemos una ensenanza
multidisciplinar e integrada, mediante la
aplicacién de metodologias innovadoras de
aprendizaje que faciliten la interiorizacion de
conocimientos para una aplicacidn practica
orientada al cumplimiento de los objetivos de
nuestros itinerarios formativos.

En definitiva, en INESEM queremos ser el lugar
donde te gustaria desarrollar y mejorar tu
carrera profesional. Porque sabemos que la
clave del éxito en el mercado es la "Formacion
Prdctica" que permita superar los retos que
deben de afrontar los profesionales del futuro.
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PRECIO 1795 €

M BA Mas-ter en Ad m | N IS-t raCIén y Programa de Becas / Financiacion 100% Sin Intereses

D. . E - 4 :
reccion de Empresas Titulacion Masters Profesionales

MODALIDAD Online

- Titulacion Expedida y Avalada por el Instituto Europeo de Estudios
Empresariales. "Ensefianza No Oficial y No Conducente a la
Obtencion de un Titulo con Caracter Oficial o Certificado de
Profesionalidad.”
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Resumen Objetivos

Al finalizar el Master MBA, los alumnos estaran capacitados para asumir la Direccién General

de una Organizacidn, asi como controlar la direccion financiera de la misma; asumir la Con el Masters Profesionales MBA Master en Administracion y Direccion
responsabilidad de las decisiones estratégicas que se adopten en el seno de la Organizacion; de Empresas usted alcanzara los siguientes objetivos:

gestionar 6ptimamente equipos de trabajo en sus diferentes areas y llevar a cabo tareas de

motivacion, management, gestidon del cambio, ademas de desarrollar habilidades puntuales

para la Direccién de Personal. Finalmente conoceran las diferentes vias de retribucién e Conocer los principales elementos en los que se basa un analisis
profesional, pudiendo ademas llevar a cabo las tareas que permitan auditar interna'y estratégico, considerando el entorno interno y externo de la
externamente la gestion de Recursos Humanos. organizacion.

e Disponer de habilidades de liderazgo para la correcta direcciéon de la
organizacion.

e Dotar al nuevo director de los conocimientos econdmicos y financieros
fundamentales, apoyandose en el Software de direccion de empresas.

e Conocer los fundamentos del Derecho del Trabajo y los diferentes
Conflictos Laborales que pueden surgir en la actividad diaria.

A q u ié ﬂ \/a d i ri g id O e |dentificar los elementos claves en la Direccién de Recursos Humanos,

para llevar su gestién hacia el éxito.
El Master MBA en Administracion y Direccién de Empresas se dirige a titulados universitarios

. . . > . . . @ i i 10 i ipo.
que deseen seguir formandose en su carrera profesional en el ambito de la Direcciény Incentivar la comunicacién y el trabajo en equipo

Administracion de empresas. Sin olvidar a aquellos profesionales, Gerentes, Emprendedores o
Empresarios que deseen potenciar sus habilidades directivas y mejorar la situacién actual de
Su organizacion.

e Asumir funciones de liderazgo en negocios globalizados, competitivos y
especializados.
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., Por qué elegir INESEM?

Nuestro modelo de aprendizaje se adapta a las necesi-

El alumno dades del alumno, quién decide coémo realizar el proce-

es el so de aprendizaje a través de itinerarios formativos que

protagonista permiten trabajar de forma auténoma y flexible.

Ofrecemos un servicio de orientacion profesional y pro-

, : Innovacion ramas de entrenamiento de competencias con el que
Para que te prepara Salidas Laborales y Calidad gyudamos a nuestros alumnos a c?rearyoptimizar(s]u
perfil profesional. 02

El Master MBA en Administracidny Con la finalizacién del Master MBA en
Direccién de Empresas te prepara para Administracion y Direccion de Empresas Y ' N _
desarrollar funciones de director podras ejercer las funciones de: Director _ )
general de una empresa. Podras y Administrador de empresas, Consultor Empleabilidad = Ofrecemos l C(.mten'do e :_actual JIO T IeSho;

: : . . : i diendo a la realidad empresarial y al entorno cambiante
for.mular e lr.nplar_l'far estrateglés de Estrateg1co.en las dlferent.es areas de la y desa!’ro//o con una alta rigurosidad académica combinada con for-
éxito en la direccién empresarial, empresa, Director comercial, Ventas y profeS/ona/ OB macion practica.
realizando un visionado de las de Marketing, Responsable del

diferentes areas que componen una
organizacion. Dispondra de
conocimientos econémicosy
financieros con herramientas practicas
de Contaplus, FacturaPlus y NominaPlus,
entre otros, que te convertiran en el
lider eficaz que toda empresa necesita.
*Con este master obtendras una licencia
de alumno durante 4 meses para el
software SAGE 50 c.

desarrollo del Negocio, CEO, entre otras
muchas. Las salidas que otorga este
MBA hacen que resulte especialmente
atractivo para formarte como
profesional.
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Ofrecemos una asistencia complementaria y personalizada
que impulsa la carrera de nuestros alumnos a través de nu-
estro Servicio de Orientacion de Carrera Profesional permi-
tiendo la mejora de competencias profesionales mediante

INESEM
Orienta

programas especificos.

Facilidades
Economicas
y Financieras

nuestra formacion.

Ofrecemos a nuestros alumnos facilidades para la rea-
lizacion del pago de matriculas 100% sin intereses asi
como un sistema de Becas para facilitar el acceso a
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MBA Master en Administracion y Direccion de Empresas

Modulo 1. Creacién de empresas Maodulo 11. Proyecto fin de master
Modulo 2. Liderazgo y coaching
Maodulo 3. Direccién de recursos humanos

Maodulo 4. Técnicas de negociacion eficaz

Maodulo 5. Contabilidad empresarial

Modulo 6. E-commerce
Modulo 7. Filosofia lean
Modulo 8. Metodologias agiles

Maodulo 9. Fundamentos y principios de la responsabilidad social
corporativa

Maodulo 10. Transformacién digital
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MBA Master en Administracion y Direccion de Empresas

Modulo 1.

Creacion de empresas

Actitud y capacidad emprendedora

Analisis de oportunidades e ideas de empresa

Estrategias de marketing en empresas

1. Evaluacion del potencial emprendedor

2. Variables que determinan el éxito en el pequefio negocio
0 microempresa

3. Empoderamiento

1. Identificacién de oportunidades e ideas de negocio
2. Analisis DAFO de la oportunidad e idea negocio

3. Andlisis del entorno de la empresa

4. Andlisis de decisiones previas

5. Plan de accién
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1. Planificacion y marketing

2. Determinacién de la cartera de productos
3. Gestion estratégica de precios

4. Canales de comercializacion

5. Comunicacion e imagen de negocio

6. Estrategias de fidelizacién y gestion de clientes

Planificacién econdmico-financiera previsional
de la actividad econdmica en empresas

Planificacién y organizacion de los recursos en
una empresa

1. Caracteristicas y funciones de los presupuestos
2. El presupuesto financiero

3. Estructura y modelos de los estados financieros
previsionales

4. Caracteristicas de las principales magnitudes contables y
masas patrimoniales

5. Estructura y contenido basico de los estados financiero-
contables previsionales y reales

6. Memoria

7. Ejercicio Resuelto. Cuentas de Activo, Pasivo y Patrimonio
Neto

1. Componentes basicos de una empresa: Recursos
Materiales y Humanos

2. Sistemas: planificacion, organizacion, informacion y
control

3. Recursos econémicos propios y ajenos

4. Los procesos internos y externos en la pequefia empresa
0 microempresa

5. La estructura organizativa de la empresa

6. Variables a considerar para la ubicacion del pequeno
negocio o microempresa

7. Decisiones de inversion en instalaciones, equipamientos
y medios

8. Control de gestion de la empresa

9. |ldentificacion de areas criticas
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Rentabilidad y viabilidad del negocio o empresa

Plan de negocio de la empresa

1. Instrumentos de analisis: ratios financieros, econémicos y
de rotacién mas importantes

2. Tipos de equilibrio patrimonial y sus efectos en la
estabilidad de la empresa

3. Rentabilidad de proyectos de inversion: VAN y TIR
4. Aplicaciones ofiméaticas especificas de calculo financiero

5. Ejercicio Resuelto. Rentabilidad y Viabilidad del Negocio
o Empresa

Constitucién juridica de una empresa

1. Clasificacién de las empresas

2. Tipos de sociedades mercantiles mas comunes en
empresas

3. La forma juridica de sociedad: exigencias legales, fiscales,
responsabilidad frente a terceros y capital social

4. La eleccién de la forma juridica de la empresa

5. Ejercicio Resuelto: Obligaciones contables y fiscales de
las Empresas

1. Finalidad del Plan de Negocio

2. Prevision y planificacion econémica

3. La busqueda de financiacion

4. Presentacion del plan de negocio vy sus fases

5. Instrumentos de edicidon y presentacion de la informacion

6. Presentacién y divulgacion del Plan de Negocio a
terceros

7. Ejercicio Resuelto. Plan de Negocio de la Empresa

Inicio de la actividad econdmica en una
empresa

Modulo 2.

Liderazgo y coaching

El liderazgo

Coaching para equipos

1. Tramites de constitucion segln la forma juridica

2. La seguridad social: Altas, bajas, inscripcion de la
empresa, cese de trabajadores

3. Organismos publicos relacionados con la constitucién,
puesta en marcha y modificacién de las circunstancias
juridicas de empresas

4. Los registros de propiedad y sus funciones
5. Los seguros de responsabilidad civil en empresas

6. Tramites telematicos en el Sistema CIRCE
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1. Qué entendemos por liderazgo

2. Enfoques de liderazgo

3. Teorias de contingencia o situaciones
4. Estilos de liderazgo

5. ¢Qué hace un lider?

Coaching para el desarrollo del liderazgo

1. Coaching for Leadership
2. De directivo ejecutivo a directivo-coach
3. El liderazgo del coach

4. Transformar un lider en coach

1. Coach relacional

2. Los equipos y los grupos como elementos diferentes
3. Direccién de equipos efectivos

4. Tendencias en Coaching de recursos humanos

Team building

1. Cultura de equipo

2. Desarrollo de equipos mas eficientes
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Modulo 3.

Direccion de recursos humanos

Coaching para el desarrollo directivo

1. Proceso y caracteristicas del Coaching directivo

2. Relaciones jefe-empleado La presion como método y Modelos organizativos: la humanizacion de la Direccion estratégica de rrhh
enfoques alternativos . ..
organizacion

3. Competencias clave en la gestion de personas N
1. Conceptualizaciéon

1. La importancia de las organizaciones 2. Perspectivas en la direccién estratégica de los recursos
2. Aproximacién conceptual a la organizacién humanos
3

Manejo de conflictos 3. La relacion entre la estrategia empresarial y la de

. Tipos de organizaciones
recursos humanos

4. La estructura

1. El conflicto, ¢problema u oportunidad? . L 4. Modelos de gestion estratégica de RRHH
N . 5. Cambio y desarrollo en la organizacion
2. Categorizacion del conflicto . 5. Proceso de RRHH
5. Estrategias de negociacion 6. El coach como agente de cambio
' 7. Impactos derivados de la introduccién de una cultura de 6. Barreras a ls RRHAH

4. Como obtener rendimiento de los conflictos .
coaching

8. Profesionales con vocacion de persona
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Nuevos retos del departamento de recursos
humanos

1. Wellbeing: el bienestar en el trabajo
2. El clima laboral y productividad 2.0
3. El empowerment o empoderamiento

4. De la ética empresarial a la responsabilidad social
corporativa

5. La consultoria de Recursos Humanos

6. El responsable de Recursos Humanos como arquitecto de
la estrategia

Reclutamiento y seleccién de personal

. La importancia del profesiograma
. El proceso de reclutamiento

. Canales de reclutamiento

. Tipos de reclutamiento

. El proceso de seleccion

. Test de seleccion

. La entrevista laboral

. Entrevistas estructuradas

O 00 N O I A W N -

. Dindmicas de Grupo
10. Plan de acogida

La estrategia de reclutamiento 30

Introduccién a las competencias

Politica de retribucién

1. El uso de las nuevas tecnologias en la busqueda de
trabajo

2. La estrategia del Employer Branding

Técnicas de e-learning para apoyar la formacién

1. Introduccién

2. Internet va a incidir decisivamente en la forma de
ensefary aprender

3. Marco teodrico

4. Ventajas del e-learning en la empresa

Sistemas de formacioén

1. Las competencias, un nuevo enfoque para la gestién
empresarial

2. Competencias en el contexto laboral
3. ¢Como se adquieren las competencias?

4. Competencias Tipologia y significado

Gestion por competencias identificacion y
definicién de competencias

1. La formaciéon como opcidn estratégica

2. Diagndstico de las necesidades de formacion
3. La elaboracién del plan de formacién

4. Disefio y gestion de las acciones formativas

5. Financiaciéon de la formacion continua
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1. Gestion por competencias

2. Objetivos del proceso de gestién por competencias
3. Caracteristicas de la gestion por competencias

4. Beneficios del modelo de gestion por competencias

5. Definicién e implantaciéon de un sistema de gestién por
competencias

6. Politicas o estrategias de un sistema de gestion por
competencias

7. Metacompetencias

1. Importancia de la politica retributiva
2. Objetivos del sistema retributivo
3. Elementos del paquete retributivo

4. Factores que afectan al disefio de la estrategia de
retribuciones

5. Evaluacién del desempefo por competencias y
retribuciéon

La motivacién en la empresa

1. Teorias de la Motivacién

2. Tipos de motivacién y estandares de eficacia
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Modulo 4.

Técnicas de negociacion eficaz

Las reuniones

1. Introduccion
2. Tipos de reuniones
3. Terminologia usada en las reuniones, juntas y asambleas

4. Etapas de una reunion

Organizacion de reuniones

Direccion de reuniones, desarrollo y cierre de la
reunion

Las habilidades sociales en la gestién de
reuniones (i)

Resolucion de problemas y toma de decisiones

1. Definicién de los objetivos

2. Definicién de los contenidos
3. Eleccion de los participantes
4. Definicion de la metodologia
5. Definicién del marco de accién

6. Elaboraciéon de la convocatoria

. Realizar la presentacion

. El arte de preguntar y responder

. Clases de preguntas

. Como formular preguntas

. Como responder preguntas

. Intervencion de los participantes

. Utilizacion de medios técnicos y audiovisuales

. Reuniones presenciales

O 00 NN O 1 A W N -

. Reuniones a distancia
10. Cierre de la reunién
11. Elaboraciéon del acta de reunién
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1. ¢Qué son las habilidades sociales?
2. La asertividad
3. Conducta inhibida, asertiva y agresiva

4. Entrenamiento en asertividad

Las habilidades sociales en la gestién de
reuniones (ii)

1. La empatia

2. La escucha activa

3. La autoestima

4. iQué es la autoestima?

5. ¢Como se forma la autoestima?

6. Técnicas para mejorar la autoestima

. Habilidades de resolucion de problemas

. Técnicas basicas de resolucion de problemas

. Técnicas mas usadas para la resoluciéon de problemas
. Método de D" Zurilla y Nezu (1982)

. El anédlisis de decisiones

. Toma de decisiones: el proceso de decision

. El proceso de decision

0 N O U1 M NN R

. Tomar las decisiones en grupo

La negociacién

1. Concepto de negociacion
2. Estilos de negociacion
3. Los caminos de la negociacion

4. Fases de la negociacion
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Técnicas de negociacién

El grupo

Las relaciones grupales

Las técnicas grupales en la organizacion

1. Estrategias de negociacion
2. Tacticas de negociacion

3. Cuestiones practicas

4. Lugar de negociacion

5. Iniciar la negociacion

6. Claves de la negociacion

La comunicacién

1. El proceso de comunicacion
2. Tipos de comunicacion

3. Barreras de la comunicacion
4. La comunicacion efectiva

5. Aspectos importantes en la interaccién con el

interlocutor

. ¢Qué es un grupo?
. Concepto de grupo

. Caracteristicas de los grupos

1

2

3

4. Funciones de los grupos

5. Clasificacion de los grupos

6. Clasificacion general de los grupos sociales
7

. Clasificacion seguln la estructura: grupos formales e
informales

8. Clasificacién segln su identificacion: grupos de
pertenencia y de referencia

9. Clasificacion segln la socializacién: grupos primarios y
secundarios
10. Estructura de los grupos

11. Formacion y desarrollo de los grupos
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. El funcionamiento del grupo

. Principios de funcionamiento del grupo

. Condiciones basicas para la accién del grupo

. Relaciones entre grupos y conducta intergrupal
.Elrolen el grupo

. El liderazgo en el grupo

. Concepto de liderazgo

. Estilos de liderazgo

O 00 NN O LT B~ W N -

. El papel del lider
10. La comunicacion en el grupo

La dindmica de grupos

. ¢Qué es la dinamica de grupos?

. Definicion

. Origenes historicos

. ¢Qué son las técnicas grupales?

. Definicion y objetivos de las técnicas grupales
. Utilidad de las técnicas grupales

. Clasificacion de las técnicas grupales

0 N O L1 AN R

. Fundamentos de seleccion y aplicacién de las técnicas
grupales

9. Criterios de seleccion de la técnica
10. Normas generales para el uso de las técnicas de grupo

O 00 N O LT B~ W N -

20.
21.
22.

. Técnicas de grupo grande

. Asamblea

. Congreso

. Conferencia

. Técnicas de grupo mediano

. Grupo de discusion (mediano o grande)
. Comisién (grupo mediano y grande)

. Mesa redonda

. Técnicas de grupo pequefo

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Clinica del rumor (de grandes a pequefios grupos)
Cuchicheo (para grupos pequefios, medianos y grandes)
Técnicas de trabajo o produccion grupal

Role-playing

Phillips

Foro

Dialogos simultaneos

Técnicas de dinamizacion grupal

Técnicas de iniciacion grupal o presentacion

Técnicas de conocimiento y confianza

Técnicas para estimular la creatividad
Técnicas para el estudio y trabajo de temas

Técnicas de evaluacién grupal
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Modulo 5.

Contabilidad empresarial

Legislacién contable en espaha Registro y valoracion de gastos e ingresos
1. Evolucion de la legislacion contable en Espana 1. Pagos y cobros

Conceptos introductorios en contabilidad El ciclo contable 2. Los libros contables 2. Gastos e ingresos
3. EL Plan General de Contabilidad 3. Clasificacion de los gastos e ingresos

1. Conceptos basicos . Consideraciones previas 4. EL Plan General Contable para las PYMES 4. Registro contable y determinacion del resultado
5. Peculiaridades de las microempresas 5. Normas de Registro y Valoracion de los gastos

2. Historia de la contabilidad . Proceso de apertura de la contabilidad

6. Normas de Registro y Valoracion de los ingresos

3. Definicién de contabilidad . Registro contable de las operaciones

. Determinacién del resultado Ajustes previos

_Balance de comprobacién de sumas y saldos Principios y criterios de valoracion contable

Periodificacion de ingresos y gastos

La metodologia en contabilidad . Obtencioén del resultado contable

Proceso de cierre de la contabilidad 1. Principios aplicados en contabilidad

2. Criterios de valoracion contable 1. Introduccion a la periodificacion contable
. Las cuentas anuales

1. Concepto de método contable
2. Método de partida doble (dualidad)

3. Valoracién de las partidas contables

2. Ingresos y gastos no devengados, efectuados en el
ejercicio

O 00 N O I A W N -

. Distribucion del resultado de la empresa

4 Regist tabl 3. Ingresos y gastos devengados y no vencidos
. Registro contable
5. Los estados contables

6. El patrimonio de la empresa
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Valoracién y registro del inmovilizado material

Valoracién y registro de las existencias

1. El inmovilizado: concepto y clases
2. Elementos incluidos en el inmovilizado material

3. Elementos incluidos en inversiones Inmobiliarias

4. Activos no corrientes y grupos enajenables de elementos

mantenidos para la venta
5. Elinmovilizado en curso

6. Arrendamiento financiero o leasing

Valoracién y registro del inmovilizado
intangible

1. Definiciones basicas
2. Componentes
3. Normas de registro contable

4. Normas de valoracion del inmovilizado intangible
Correcciones valorativas

1. Definicién

2. Clasificacion de las existencias

3. Normas de registro contable de las existencia

4. Normas de valoraciéon contable de las existencias

5. Correcciones valorativas

Valoracion y registro de operaciones de trafico
(activos financieros)

Valoracion y registro de operaciones
financieras (activos financieros)

1. Introduccién a las operaciones de traficos

2. Registro y valoracién de los préstamos y partidas a
cobrar: Clientes y deudores

3. Peculiaridades de los efectos comerciales a cobrar
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1. Tipologias de operaciones financieras

2. Registro contable de las inversiones mantenidas hasta el
vencimiento

3. Registro contable de los activos financieros mantenidos
para negociar

4. Registro contable de los activos financieros disponibles
para la venta

5. Reclasificacion de los activos financieros
6. Intereses y dividendos recibidos de activos financieros

7. Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo,
multigrupo y asociadas

Valoracién y registro de pasivos financieros

1. Introduccién

2. Contabilizacién de los débitos por operaciones
comerciales

3. Deudas con personal de la empresa y administraciones
publicas

4. Contabilizacion de los débitos por operaciones no
comerciales

5. Los pasivos financieros mantenidos para negociar

6. Registro de la baja de pasivos financieros

7. Operativa de los instrumentos de patrimonio propios
8. Peculiaridades de los pasivos financieros

Tratamiento del patrimonio neto

1. Conceptos basicos
2. Fondos propios
3. Subvenciones, donaciones y legados

4. Provisiones y contingencias
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El impuesto sobre el valor ahadido

L

as cuentas anuales

1. Conceptos basicos

2. Definicién y normativa especifica

3. Tratamiento del IVA soportado e IVA repercutido

4. Determinaciéon de la base imponible

5. Tipo de gravamen aplicable

6. Tratamiento contable del Impuesto sobre el valor afadido

7. Liquidacion del impuesto

El impuesto sobre sociedades

1. Conceptos basicos

2. Determinacién de la base imponible y de la cuota liquida
3. Devengo de los gastos

4. Contabilizacion del impuesto

5. Diferencias permanentes y temporarias

6. Compensacién de bases imponibles negativas de
ejercicios anteriores

7. Diferencias entre resultado contable y resultado fiscal
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1
2
3

4. Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

5
6

. Introduccién
. Balance

. Cuenta de Pérdidas y ganancias

. Estado de Flujos de Efectivo
. Memoria

Modulo 6.

E-commerce

Introduccién al comercio electrénico Diseno
1. Auge del comercio online 1. Introduccion al Diseno Web
2. Tipos de eCommerce 2. Accesibilidad
3. Atencién al cliente 3. Usabilidad
4. Embudos de conversion 4. Responsive Design
5. Casos de éxito 5. Home
6. Categorias
7. Fichas de Producto
Principales plataformas 8. Carrito de la compra y checkout
9. Principales herramientas

1. Principales plataformas
2. Gestion estratégica
3. Plataformas del codigo abierto

Pasarelas de pago

1. Confianza, privacidad y seguridad

2. Principales formas de pago
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Marco legal

1. Ley de Ordenacion del Comercio Minorista

2. Ley de Servicios de la Sociedad de la Informacién y del
Comercio Electrénico (LSSI)

3. Reglamento General de Proteccién de Datos
4. Ley de Consumidores
5. SmartContracts
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Modulo 7.

Filosofia lean

Introduccion a la filosofia lean

Estructura del sistema lean

1. ;Qué es el pensamiento Lean?

2. Los cimientos de la casa Lean, Kaizen
3. Filosofia a largo plazo

4. Lean thinking y los desperdicios

Filosofia lean

1. Historia de la filosofia Lean: Toyota
2. Enfoque tradicional vs. Enfoque Lean

. Principios del Toyota Way

. Estructura de la organizacion Lean

. Focalizacién en el tiempo

. Herramientas Lean basicas

. Principio Lean de cero defectos

. Diagrama de Ishikawa o de causa-efecto

. Jidoka: autonomizacién de los defectos
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. Poka Yoke: eliminacion automatica de operaciones sin
calidad
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Método de las 5s y estandarizacion

. Introduccién y conceptos previos sobre 55

. Resistencia a la implantacién de las 55

. SEIRI 0 Seleccion

. SEITON u orden

. SEISO o limpieza

. SEIKETSU o estandarizacion

. SHITSUKE, sostener, disciplina o seguir mejorando
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. Procedimiento general de implantacion de las 55

Contextualizacion de lean

Modulo 8.

Metodologias agiles

Introduccién a las metodologias agiles?

1. Lean en gestion de empresas, Lean Management
2. Lean en ingenieria software, Lean Software Development
3. Lean dentro de la industria, Lean Manufacturing

4. Lean y la empresa agil, Lean Startup
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1. Ingenierfa de software, sus principios y objetivos
2. Metodologias en Espiral, Iterativa y Agiles

3. Practicas agiles

4. Métodos agiles

5. Evolucion de las metodologias agiles

6. Metodologias agiles frente a metodologias pesadas

La planificacién agil: agile leadership y
creatividad?

1. La interaccion como alternativa a la planificacién lineal
2. La comunicacién y la motivacién

3. Caracteristicas del liderazgo participativo

4. Pensamiento disruptivo y desarrollo de la idea

5. Prueba vy error, learning by doing

Metodologia extreme programming (xp)?

1. Definicién y caracteristicas de Extreme Programming
2. Fases y reglas de XP

3. La implementacion y el disefio

4. Los valores de XP

5. Equipo y cliente de XP
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Metodologia scrum?

Otras metodologias agiles y técnicas agiles?

1. La teorfa Scrum: framework

2. El equipo

3. Sprint Planning

4. Cémo poner en marcha un Scrum

Desarrollo del método kanban?

1. Introduccion al método Kanban

2. Consejos para poner en marcha kanban

3. Equipo

4. Business Model Canvas o lienzo del modelo de negocio

5. Scrumban

Lean thinking?

1. Introduccion al Lean Thinking

2. Lean Startup

0 N O L1 A NN

. Agile Inception Deck

. Design Thinking

. DevOps

. Dynamic Systems Development Method (DSDM)
. Crystal Methodologies

. Adaptative Software Development (ASD)

. Feature Driven Development (FDD)

. Agile Unified Process
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Modulo 9.

Fundamentos y principios de la responsabilidad social corporativa

La responsabilidad social corporativa y la
empresa sostenible

Los valores éticos de la rsc

. Introduccion a la RSC

. Principios y Valores de la Etica

. La Empresa Tradicional y el Cambio de Modelo

. Concepto de Responsabilidad Social Corporativa

. ¢Qué elementos debe contener la RSC?

. Implantacién de la RSC: la peculiaridad de las PYMES
. Analisis de la RSC en Espana
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1. La Empresa Responsable y Sostenible: sus Valores Eticos
2. Valores y principios de la empresa tradicional

3. Valores y principios de la empresa responsable y
sostenible

El nuevo modelo de empresa responsable y
sostenible

1. Fundamentos de la Empresa Socialmente Responsable
2. Caracteristicas de la Empresas Socialmente Responsable
3. La Creacién de Valor y la RSC
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Unidad didactica 4.

La direccion de empresas socialmente
responsables

Unidad didactica 6.

Los grupos de interés o stakeholders

1. Direccion de la empresa responsable sostenible

2. El Gobierno Corporativo

3. Etica Directiva en la Empresa Responsable y Sostenible
4. Auditorias éticas y de RSC

5. El Disefio de un Programa de Actuacién de RSC

Unidad didactica 5.

Los objetivos y la gestion de la rsc en las
organizaciones

1. Formulacién de objetivos de RSC
2. Planificacién y programacion de las actividades de la RSC
3. Control y seguimiento de los avances en RSC

4. Metodologia para Implantar un Proceso de Gestion de
RSC

1. Los Grupos de Interés

2. Concepto y Tipologia de los stakeholders
3. Las Relaciones con los Grupos de Interés
4. La RSCy los Stakeholders
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Modulo 10.

Transformacion digital

Unidad didactica 1.

Introduccién al la transformacion digital

Unidad didactica 2.
La sociedad 30

. Introduccién a la transformacién digital
. Concepto de innovacion

. Concepto de tecnologia

. Tipologia de la tecnologia

. Punto de vista de la ventaja competitiva
. Seguln su disposicion en la empresa

. Desde el punto de vista de un proyecto
. Otros tipos de tecnologia
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. La innovacioén tecnologica

10. Competencias basicas de la innovacion tecnolégica
11. El proceso de innovacion tecnolégica

12. Herramientas para innovar

13. Competitividad e innovacion

1. Filosoffa Web 3.0 y su impacto en el mundo empresarial
2. Socializacion de la Web

3. Adaptacion del mundo empresarial a las Nuevas
tecnologias

Unidad didactica 3.

Nuevo ecosistema digital

. Community Manager

. Chief Data Officer

. Data Protection Officer
. Data Scientist

. Otros perfiles

. Desarrollo de competencias informaticas
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. EL Papel del CEO como lider en la transformacion
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Nuevos modelos de negocio en el entorno
digital

Casos de éxito en la transformacion digital

. La transicion digital del modelo de negocio tradicional
. Nuevos modelos de negocio

. Freemium

. Modelo Long Tail

. Modelo Nube y SaaS

. Modelo Suscripcion

. Dropshipping

. Afiliacion
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. Infoproductos y E-Learning
10. Otros

Plan de transformacién digital

1. BBVA y la empresa inteligente

2. DKV Salud y #MédicosfrentealCOVID

3. El Corte Inglés

4. Cepsay su apuesta por los servicios cloud de AWS

El nuevo cliente digital

Nuevos mercados, nuevas oportunidades

La innovacion en los procesos organizativos

1. Diagnéstico de la madurez digital de la empresa
2. Analisis de la innovacién en la empresa

3. Elaboracién del roadmap

4. Provisién de financiacion y recursos tecnolégicos
5. Implementacién del plan de transformacion digital

6. Seguimiento del plan de transformacion digital

1. Redisenando el customer experience

2. La transformacién de los canales de distribucion:
omnicanalidad

3. Plan de marketing digital
4. Buyer’s Journey
5. Growth Hacking: estrategia de crecimiento

6. EL nuevo rol del marketing en el funnel de conversién
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1. Oportunidades de innovacién derivadas de la
globalizacion

2. Como Inventar Mercados a través de la Innovacion
3. Etapas de desarrollo y ciclos de vida

4. Incorporacién al mercado

5. Metodologias de desarrollo

1. La transformacién digital de la cadena de valor

2. La industria 4.0

3. Adaptacion de la organizacion a través del talento y la
innovacion

4. Modelos de proceso de innovacion

5. Gestion de innovacion

6. Sistema de innovacion

7. Como reinventar las empresas innovando en procesos
8. Innovacién en Procesos a través de las TIC

9. El Comercio Electrénico: innovar en los canales de
distribucion

10. Caso de estudio voluntario: La innovacién segin Steve
Jobs

11. Caso Helvex: el cambio continuo

12. La automatizacién de las empresas: RPA, RBA y RDA
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Modulo 117,

Proyecto fin de master
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metodologia de aprendizaje

La configuracién del modelo pedagégico por el que apuesta INESEM,
requiere del uso de herramientas que favorezcan la colaboraciény
divulgacion de ideas, opiniones y la creacion de redes de conocimiento mas
colaborativo y social donde los alumnos complementan la formacién
recibida a través de los canales formales establecidos.

I

Con nuestra metodologia de aprendizaje online, el alumno comienza su andadura en INESEM Business School a través de un campus
virtual disenado exclusivamente para desarrollar el itinerario formativo con el objetivo de mejorar su perfil profesional. EL alumno

debe avanzar de manera auténoma a lo largo de las diferentes unidades didacticas asi como realizar las actividades y
autoevaluaciones correspondientes.

El equipo docente y un tutor especializado haran un Nuestro sistema de aprendizaje se fundamenta en cinco
seguimiento exhaustivo, evaluando todos los progresos del pilares que facilitan el estudio y el desarrollo de
alumno asi como estableciendo una linea abierta para la competencias y aptitudes de nuestros alumnos a través
resolucién de consultas. de los siguientes entornos:
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Secretaria Campus Virtual

Sistema que comunica al alumno directamente Entorno Personal de Aprendizaje que

con nuestro asistente virtual permitiendo permite gestionar al alumno su itinerario

realizar un seguimiento personal de todos sus formativo, accediendo a multitud de re-

trdmites administrativos. cursos complementarios que enriquecen

el proceso formativo asi como
la interiorizacion de conoci-
mientos gracias a una
formacion practica,

Revista
Digital

social y colaborativa.

Espacio de actualidad/
donde encontrar
publicaciones
relacionadas con su

Comunidad

area de formacion.

Un excelente grupo Espacio de

de colabradores y encuentro que

redactores, tanto Comunidad pemite el contacto

internos como externos, de alumnos del

ue aportan una dosis :
q P mismo campo para

de su conocimiento =
y la creacion de

experiencia a esta . .
P vinculos profesionales.

red colaborativa Un punto de intercambio

de informacioén. . .. .
de informacion, sugerecias

Webinars

. . . . experiencias de
Pildoras formativas mediante el formato audiovisual y-£xp

- ; . miles de usuarios.
para complementar los itinerarios formativos y una

practica que acerca a nuestros alumnos a la realidad
empresarial.
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SERVICIO DE
Orientacionde Carrera

Nuestro objetivo es el asesoramiento para el desarrollo de tu carrera
profesional. Pretendemos capacitar a nuestros alumnos para su adecuada
adaptacion al mercado de trabajo facilitandole su integracién en el mismo.
Somos el aliado ideal para tu crecimiento profesional, aportando las
capacidades necesarias con las que afrontar los desafios que se presenten
en tu vida laboral y alcanzar el éxito profesional. Gracias a nuestro
Departamento de Orientacién de Carrera se gestionan mas de 500
convenios con empresas, lo que nos permite contar con una plataforma
propia de empleo que avala la continuidad de la formacion y donde cada
dia surgen nuevas oportunidades de empleo. Nuestra bolsa de empleo te
abre las puertas hacia tu futuro laboral.
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economicas vy
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de matriculas,

todo ello
1009%
sin intereses.

INESEM continGa ampliando su programa de
becas para acercar y posibilitar el
aprendizaje continuo al maximo nimero de
personas. Con el fin de adaptarnos a las
necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.
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Impulsamos tu carrera profesional

INESEM

BUSINESS SCHOOL

WWW.INESEM.ES
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958 05 02 05 formaCiOﬂ@iﬂeSGm es Gestionamos acuerdos con mas de 2000

empresas Yy tramitamos mas de 500 ofertas
profesionales al ano.

Facilitamos la incorporacion y el desarrollo de
los alumnos en el mercado laboral a lo largo
de toda su carrera profesional.



http://www.youtube.com/user/inesembusinesschool
http://twitter.com/inesem
http://www.linkedin.com/company/2370697
http://www.facebook.com/inesem.business.school
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