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 DURACIÓN

 100 horas

 MODALIDAD

 Online

TITULACIÓN

TITULACIÓN expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro
de la AEEN (Asociación Española de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia
académica en educación online por QS World University Rankings
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DESCRIPCIÓN

Este Curso de Plan de Formación. Desarrollo, Implantación, Seguimiento y Evaluación le
ofrece una formación especializada en la materia. Con la realización de este Curso de Plan de
Formación. Desarrollo, Implantación, Seguimiento y Evaluación de la Familia Profesional de
Administración y Gestión Empresarial y más concretamente del área de conocimiento
Administración y Auditoría el alumno estudiara los conceptos básicos y específicos de dicha
materia. Realiza esta formación y especialícese en Plan de Formación. Desarrollo,
Implantación, Seguimiento y Evaluación.

OBJETIVOS

Tras realizar el Curso Plan de Formación el alumno habrá alcanzado los siguientes objetivos:
Dominar las técnicas de detección de las necesidades formativas de la organización para la
planificación de la formación. Conocer los procedimientos de evaluación. Adquirir
competencias en el área de la formación. Asimilar los conceptos de desarrollo, implantación,
seguimiento y evaluación.

A QUIÉN VA DIRIGIDO

Este Curso de Plan de Formación. Desarrollo, Implantación, Seguimiento y Evaluación está
dirigido a todas aquellas personas interesadas en especializarse en dicha materia
correspondiente a la Familia Profesional de Administración y Gestión Empresarial y más
concretamente del Área de Conocimiento Administración y Auditoría y que quieran
especializarse en Plan de Formación. Desarrollo, Implantación, Seguimiento y Evaluación.

PARA QUÉ TE PREPARA

Este Curso de Plan de Formación. Desarrollo, Implantación, Seguimiento y Evaluación le
prepara para especializarse en Plan de Formación. Desarrollo, Implantación, Seguimiento y
Evaluación dentro de la Familia Profesional de Administración y Gestión Empresarial y más
concretamente del área de conocimiento Administración y Auditoría, todo ello con único
objetivo que es: Dominar las técnicas de detección de las necesidades formativas de la
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organización para la planificación de la formación.

SALIDAS LABORALES

Tras finalizar el presente curso, habrás adquirido las competencias profesionales para poder
desarrollar tu actividad profesional por cuenta ajena o por cuenta propia en área tales como:
administración y gestión empresarial,  administración y auditoría, formación, organización de
planes formativos, etc.
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MATERIALES DIDÁCTICOS

Manual teórico: Plan de Formación.

Desarrollo, Implantación, Seguimiento y

Evaluación

Paquete SCORM: Plan de Formación.

Desarrollo, Implantación, Seguimiento y

Evaluación

* Envío de material didáctico solamente en España.
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Programa Formativo

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LA FORMACIÓN EN LA GESTIÓN DE LOS RRHH

La Función de la formación en la gestión de los RRHH1.
La Formación como proceso2.
Conclusiones3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. LAS NECESIDADES DE FORMACION

La definición de las exigencias y necesidades de Formación1.
Definición de necesidades estratégicas y necesidades inmediatas2.
El manual de funciones y la elaboración de perfiles de exigencias3.
Problemas en la determinación de las necesidades4.
Técnicas e instrumentos5.
Conclusiones6.
Técnicas e instrumentos7.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. PLANIFICACIÓN DE LA FORMACION Y PUESTA EN MARCHA

La elaboración del Plan de Formación1.
Definir las acciones de formación2.
Definición de objetivos de aprendizaje y operativos3.
Selección y organización de contenidos4.
Elección de estrategias didácticas5.
Modalidad de la formación: presencial, a distancia y/o semipresencial6.
Planificación de fechas de realización de los cursos en función de los criterios7.
geográficos y medios
Determinar los sistemas de evaluación y formadores8.
Elaboración del presupuesto de formación9.
Conclusiones10.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. EVALUACIÓN Y CONTROL DE LA FORMACIÓN

Definición de Evaluación1.
Tipo de evaluaciones2.
Evaluación de la satisfacción del alumnado3.
Evaluación del profesorado4.
Evaluación del aprendizaje5.
Seguimiento6.
Conclusiones7.
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