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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formacién
eminetemente practica.

Nuestra vision es ser una institucién educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educaciéon competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional. Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida real como pilar de nuestra
metodologia, estrategia que pretende que los nuevos conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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Elige Euroinnova

Desde donde quieras y como quieras,



QS, sello de excelencia académica
Euroinnova: 5 estrellas en educacion online
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educacién y apostar por la
innovacion educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, la responsabilidad social, la innovaciéon educativa o el perfil de los
profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la TransFerencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

)

2. Accesibilidad

[—@T-ll Cercania y comprensién. Democratizando el acceso a la educacién
LA trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.

3

4. Acompainamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

304

5. Innovacioén

Desarrollos tecnoldégicos en permanente evolucién impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

(o]} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

1 o Nuestra Experiencia

v/ Més de 18 aiios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

+/ Més de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan

v/ Alumnos de los 5 continentes. +/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
[: Estudia cuando y desde donde ,5"—-‘{1, Pretendemos que los nuevos
L l
11 quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
’
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
r@j . . CCJ .
™M | Euroinnova cuenta con un equipo de Acompaifiamiento por parte del
— . . . 0 O ) o
profesionales que haradn de tu estudiouna MM equipo de tutorizacién durante toda
experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante

EUROINNOVA
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

e

SElACAB#D ey {IQNET
1509001 15014001 - LTD
5. Confianza
Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones PUblicas y Empresas Software a nivel CONFIANZA
ONL

Nacional e Internacional.

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia ku cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro equipo
experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa rros

mastercord maestro

z bizum  amazonpay i Pay 5 Pay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @ 19 biscovir @efecty @)Pumar CMR

y muchos mas...

COMFIAETA

§ EUROINNOVA
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Técnico en Orientacién Laboral para Jovenes (Online)
DURACION
@ 300 horas
MODALIDAD
AN | onune

8 ACOMPANAMIENTO
g '_pg PERSONALIZADO

Titulaciéon

Doble Titulacion Expedida por EUROINNOVA BUSINESS SCHOOL y Avalada por la Escuela Superior de
Cualificaciones Profesionales

EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con Numero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Acciéon Formativa
de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de EUROINNOVA en la convocatoria de XXX
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

Con un nivel de aprovechamiento ALTO

¥ para que conste expido a presente TITULACION en

Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

Descripcion

El Curso Online Técnico en Orientacion Laboral para Jovenes ofrece una formacién especializada en la
materia. Debemos saber que las crecientes exigencias del mercado laboral, laimportancia del

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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desempeno profesional en nuestra vida y la dificultad real a la hora de acceder y mantener un puesto
de trabajo hacen que la orientacién laboral cobre una especial relevancia en nuestros dias, y mas aun si
cabe en los jévenes. El abismo que muchos jovenes encuentran entre la formacion y la practica laboral
puede ser salvado mediante el asesoramiento y la guia por parte de expertos en el tema. En este
sentido, el/la docente puede realizar una gran labor, indagando en los intereses, aspiraciones y
expectativas de su alumnado y orientandoles hacia el camino que mejor se adapte a sus capacidades,
potencialidades y deseos. El presente Curso Online de Técnico en Orientacién Laboral para Jévenes
ofrece al alumno una formacién superior en la intervencion orientadora dentro del mercado laboral en
jovenesy en la funcién pedagdgica de la busqueda de empleo, para poder ejercer la orientaciéon
laboral en el ambito profesional y enfocada a jovenes.

Objetivos

e Aportar todos aquellos conocimientos relativos al perfil profesional del técnico en orientacién
laboral para Jovenes, desde un acercamiento a la legislacién de referencia y situando su figura
en el corazén del mercado laboral.

e Describir las grandes lineas que determinan su identidad y esbozar los principios y ambitos de su
intervencion orientadora en jovenes.

e Facilitar las herramientas para la aplicacion de los métodos de analisis del entorno laboraly la
evaluacion de las potencialidades, aspiraciones y necesidades personales del usuario.

e Exponer las pautas para el disefio de itinerarios formativos y laborales adaptados a las
caracteristicas especificas de los jévenes y acordes a las oportunidades que ofrezca el contexto.

A quién va dirigido

El Curso Online Técnico en Orientacién Laboral para Jévenes esta dirigido a estudiantes y
profesionales de los sectores relacionados con el mundo de la orientacién laboral que deseen trabajar
profesionalmente como orientadores laborales, en servicios de orientacién de sus respectivas
comunidades auténomas, en ayuntamientos, en organizaciones sin animo de lucro, etc, asi como todos
aquellos profesionales de la orientacién que deseen participar en concursos-oposicion de la
administracién publica, bolsas de trabajo, etc.

Para qué te prepara

El Curso Online de Técnico en Orientacién Laboral para Jovenes permite al alumno disponer de las
competencias necesarias para intervenir técnicamente en el dmbito de la orientacién laboral en
jovenes. Prepdrese para ejercer profesionalmente de forma oficial como técnico en orientaciéon laboral
para jovenes.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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Salidas laborales

Orientacién Laboral

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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TEMARIO

MODULO 1. ORIENTACION LABORAL PARA JOVENES

UNIDAD DIDACTICA 1. MARCO DE REFERENCIA DE LA ORIENTACION: LOS SERVICIOS DE EMPLEO
PUBLICO EN ESPANA

1. Los Servicios Publicos de Empleo: estructura y competencias
2. Marco normativo del Empleo
1. - La ordenacion de las normas de empleo
2. - La evolucion del Empleo: problemas y retos
3. -LalLey 56/2003 de Empleo.
4. -La Ley 43/2006 para la Mejora de Crecimiento y Empleo: Programa para el fomento del
Empleo
. -La Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de
insercion
6. - Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo.
7. - Las ultimas reformas sobre el Empleo
3. Las Politicas Activas de Empleo
1. - Plan Anual de Politica de Empleo
2. - La Estrategia Espanola para el Empleo

ol

UNIDAD DIDACTICA 2. LA POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN LA UNION EUROPEA

-_—

. Instituciones y organismos comunitarios para el Empleo
2. El Marco de Referencia de la Unién Europea: empleo y didlogo interprofesional
1. - Los objetivos de la Unién
2. - El compromiso Europeo a favor del empleo
. La estrategia europea para el empleo (EEE)
1. - Origenes
2. - El desarrollo de las Politicas de Empleo
. La movilidad de los trabajadores
1. - El contenido del Plan de acciéon de movilidad laboral 2007-2010
. Fondos para las financiaciones de las politicas de empleo: los fondos estructurales
1. - El Fondo Social Europeo
. Politicas activas y pasivas de empleo: Espana en la UE.
1. - Las politicas activas de empleo en la Europa comunitaria
2. - Ambitos de actuacién espaiiol en las politicas activas de empleo

w

SN

ol

[e))

UNIDAD DIDACTICA 3. LOS SISTEMAS DE INTERMEDIACION DEL MERCADO DE TRABAJO

1. Definicién
1. - Los agentes de intermediacién
2. - Los servicios publicos de empleo
3. - Centros colaboradores de orientacién profesional para el empleo (OPEA)
4. - Entidades colaboradoras: corporaciones locales

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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5. - Entidades colaboradoras: instituciones y organismos
6. - Agencias de colocacién
7. - Servicios que reglamentariamente se determinan para los trabajadores en el exterior
2. Demanday gestién de la demanda
1. -Inscripcion de extranjeros en las oficinas de empleo de los servicios publicos de empleo
2. - Acciones de Orientacion Profesional para el Empleo
3. Ofertay gestion de la oferta
1. - Dénde buscar trabajadores
2. - Como redactar una oferta de empleo
4. Lared EURES
1. - Legislacion EURES
. - Organizacién y funciones de los consejeros/as de EURES
- Servicios disponibles
- Servicios especificos para las personas demandantes de empleo
- Servicios especificos para los empleadores y las empleadoras
- ;.Donde solicitar los servicios de la red?

cv A wWN

UNIDAD DIDACTICA 4. PERFIL PROFESIONAL Y FUNCIONES DEL ORIENTADOR LABORAL

Marco de actuacién: La orientacion laboral
Caracteristicas del perfil profesional
Ambito propio de actuacién
Niveles de intervencién
1. - Modelos de intervencién
2. - Principios de intervencion
3. - Ambitos de intervencién
Funciones
6. Los itinerarios de inserciéon laboral.
1. - Primer paso: conocer a los usuarios que acceden a la orientacion laboral
2. - Segundo paso: evaluar la empleabilidad
3. - Tercer paso: atencion personalizada y apoyo de un tutor

PN

g

UNIDAD DIDACTICA 5. LOS USUARIOS DE LA ORIENTACION LABORAL

1. Los jovenes y el mercado de trabajo

2. Personas paradas de larga duracion y mayores de cuarenta anos
1. - Concepto de transicion
2. - Los estereotipos

3. Lamujeryelempleo
1. - El desarrollo profesional femenino
2. - Barreras y limites contra la mujer
3. - Lareincorporacién al mundo laboral
4. - Mujer e inmigraciéon

4. Inmigrantesy empleo

- Causas de la inmigraciéon
5. Discapacidady empleo

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL

AU
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1. La necesidad de un modelo de orientacién basado en los itinerarios
2. Caracteristicas de los itinerarios de insercién
1. - Aspectos que favorecen un proceso de orientacion basado en itinerarios
3. Esquema base para la elaboracién de un itinerario de insercién laboral
1. - Elementos para elaborar el itinerario
2. - Configuracién del esquema general para la elaboracién de itinerarios
4. Metodologia para la elaboracién de programas de insercion laboral: la fase de acogida, la fase de
desarrollo y evaluacion
1. - Fase de acogida
2. - Fase de desarrollo
3. - Fase de evaluacion

UNIDAD DIDACTICA 7. LA PLANIFICACION DE LA FORMACION

1. La planificacion de la formacion
1. - Niveles de intervencion en la planificacion de la formacion
2. - Elementos que intervienen en el disefio de la formacién
3. - Gestion de planes formativos
4. - Evaluacién de planes formativos
2. La programacién didactica
- ;Qué esy para qué sirve la programacion didactica?
2. - Utilidad de la programacién didactica
3. - Razones que justifican el proceso de programacion docente
3. El proceso de ensefanza-aprendizaje en la formacién de los adultos
1. - Actitudes del/de la adulto/a respecto al aprendizaje
2. - Eventos diferenciadores de la vida adulta
4. Larelacién Formacion-trabajo
1. - El andlisis del trabajo: su importancia en la formacién
5. El diagnéstico inicial: el andlisis del grupo de aprendizaje
- Caracteristicas a tener en cuenta del grupo-clase
- Funciones de los grupos
- Clasificacion de los grupos
- Estructura del grupo
- Etapas de formacion de los grupos
. - Principios generales para el trabajo con grupos de aprendizaje
7. -Los roles en el grupo
6. Elementos del programa de formacién
1. - Los objetivos
2. - Los contenidos
3. - Las actividades
4. - La metodologia
5
6

N N

. - Temporalizacién
. - Recursos didacticos
7. - Evaluacion
7. La programacion de una sesién formativa

UNIDAD DIDACTICA 8. TECNICAS DE MEJORA PERSONAL

1. Necesidad de autoconocimiento

AU
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Barreras del autoconocimiento

Ficha de recogida de datos personales y profesionales

Test de personalidad

Perfiles de personalidad

Cuestionarios para medir algun factor

Dinamicas de grupo

Técnicas de andlisis de situaciones (estudio de casos, juego de roles, sociograma)
Sesiones de puesta en comun (brainstorming, phillips 6-6, puesta en comun de estrategias
iniciadas)

10. Implicacién en proyectos tedricos.

11. Aprendizaje de técnicas de busqueda de empleo (entrevistas simuladas, realizacién de un
curriculum)

W N A WDN

UNIDAD DIDACTICA 9. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (1)

Cémo analizar las ofertas de trabajo
Cémo ofrecerse a una empresa
Cémo hacer una carta de presentacion
El Curriculum Vitae
- Cémo estructurar un curriculum vitae

2. -La bisqueda de empleo e internet

3. - Atener en cuenta ante una solicitud de empleo

4. - Algunas cuestiones importantes relacionadas con el curriculum
5. Las Pruebas Psicotécnicas
6. Dindmicas de grupo

PN

UNIDAD DIDACTICA 10. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (I1)

1. Pruebas de trabajo o pruebas profesionales
2. Entrevista de seleccién

1. - Elementos a cuidar previos a la entrevista

2. - Elementos a cuidar Durante la entrevista

3. - Modalidades de entrevista

4. - Formatos de entrevistas estructuradas

5. - Diferentes tipos de entrevistadores

6. - Preguntas mas habituales dentro de una entrevista
3. Reconocimiento médico

UNIDAD DIDACTICA 11. EMPLEO PUBLICO Y EMPLEO PRIVADO

1. Empleo publico

1. - El personal

2. -Elingreso en la funcién publica

3. - Elingreso en organismos europeos

4. - D6nde encontrar informacion.

5. - Procedimientos de ingreso del personal funcionario.
- Ventajas e inconvenientes del empleo publico
2. Empleo privado

1. - Evolucioén histoérica

o
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2. - El acceso al empleo privado.
3. - Requisitos de acceso a un empleo privado
4. - Ventajas e inconvenientes del empleo privado

UNIDAD DIDACTICA 12. AUTOEMPLEO

1. Concepto de autoempleo
2. Elemprendedory la empresa
1. - Caracteristicas que definen al emprendedor. El perfil del emprendedor.
- ;Qué es una empresa?
3. - Tipos de empresas
4. -El plan de empresa

UNIDAD DIDACTICA 13. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo
1. - Concepto (Art. 1.1y 8.1 ET)
2. - Capacidad
3. -Forma
4. - Periodo de prueba (Articulo 14 E.T.)
5. - Duracion
6. - Sujetos del contrato de trabajo
2. Las empresas de trabajo temporal (ETT)
3. Tiempo de trabajo
1. - Lajornada laboral
- Horas extraordinarias
- Horario de trabajo
. - Horas recuperables y horas nocturnas
. - Descanso semanal
- Dias festivos
- Vacaciones
- Permisos retribuidos

NV AWN

UNIDAD 14. CONTRATOS (1l). MODALIDADES DE CONTRATACION

1. Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
2. Contratos indefinidos
- Tipos de contratos Indefinidos sin bonificar
2. - Transformacion de contratos temporales en indefinidos
3. - Contratos indefinidos o temporales mas especificos
3. Contratos formativos
1. - Contrato para la formacion y el aprendizaje
2. - Contrato en practicas
4. Otros contratos temporales
1. - Contrato de obra o servicio determinado
2. - Contrato eventual por circunstancias de la producciéon
3. - Contrato de interinidad
4. - Contrato temporal de primer empleo joven
5. - Contrato temporal para penados en instituciones penitenciarias
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5. Contratos para personas con discapacidad
1. - Contrato indefinido para personas con discapacidad
2. - Contrato temporal para personas con discapacidad
3. - Contrato para la formaciény el aprendizaje de personas con discapacidad
4. - Contrato en practicas para personas con discapacidad
5. - Transformacién de contratos en practicas y temporales para el fomento del empleo de
personas con discapacidad en indefinidos
6. Otros tipos de contrato
1. - Contrato de trabajo temporal de relevo.
2. - Para la investigacion
3. - Contrato de sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion
4. - Contrato de trabajo del servicio del hogar familiar.
7. Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo
8. Ineficacia, suspension y extinciéon del contrato de trabajo
1. - Ineficacia del contrato de trabajo
2. - Suspensién del contrato de trabajo
3. - Extincién del contrato de trabajo
4. - Proceso judicial por despido
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¢Te ha parecido interesante esta informacion?

Si aun tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estard encantado de resolverlas.

Pregldntanos sobre nuestro método de formacién, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conécenos.

Solicita informacion sin compromiso

iMatricularme ya!

iEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Q 900831200
Formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.edu.es

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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