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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formacién
eminetemente practica.

Nuestra vision es ser una institucién educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educaciéon competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional. Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida real como pilar de nuestra
metodologia, estrategia que pretende que los nuevos conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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Elige Euroinnova

Desde donde quieras y como quieras,



QS, sello de excelencia académica
Euroinnova: 5 estrellas en educacion online
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educacién y apostar por la
innovacion educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, la responsabilidad social, la innovaciéon educativa o el perfil de los
profesionales.
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la TransFerencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

)

2. Accesibilidad

[—@T-ll Cercania y comprensién. Democratizando el acceso a la educacién
LA trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.

3

4. Acompainamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

304

5. Innovacioén

Desarrollos tecnoldégicos en permanente evolucién impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

(o]} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

1 o Nuestra Experiencia

v/ Més de 18 aiios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

+/ Més de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan

v/ Alumnos de los 5 continentes. +/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
[: Estudia cuando y desde donde ,5"—-‘{1, Pretendemos que los nuevos
L l
11 quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
’
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
r@j . . CCJ .
™M | Euroinnova cuenta con un equipo de Acompaifiamiento por parte del
— . . . 0 O ) o
profesionales que haradn de tu estudiouna MM equipo de tutorizacién durante toda
experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

e

SElACAB#D ey {IQNET
1509001 15014001 - LTD
5. Confianza
Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones PUblicas y Empresas Software a nivel CONFIANZA
ONL

Nacional e Internacional.

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.

ﬂhg EUROINNOVA
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FINANCIACION Y BECAS

Financia ku cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro equipo
experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa rros

mastercord maestro

z bizum  amazonpay i Pay 5 Pay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @ 19 biscovir @efecty @)Pumar CMR

y muchos mas...

COMFIAETA

§ EUROINNOVA
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

Master en Asesoria Juridica-Laboral + Titulacién Universitaria
DURACION
@ 800 horas
MODALIDAD
AN | oNune

PERSONALIZADO

g 8 '_g ACOMPANAMIENTO
7,

Titulaciéon

Doble Titulacién: - Titulacion de Master en Asesoria Juridica-Laboral con 600 horas expedida por
Euroinnova Business School y Avalada por la Escuela Superior de Cualificaciones Profesionales -
Titulacién Universitaria en Asesoria Laboral Expedida por la Universidad Camilo José Cela como

Formacién Continua baremable en bolsas de trabajo y concursos oposicién de la Administracién
Pablica.

Gn} EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con Nmero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accién Formativa

de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de EUROINNOVA en la convocatoria de XXX

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX
Con un nivel de aprovechamiento ALTO

¥ para que conste expido la presente TITULACION en

Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

La Direccién General Firma del Alumno/a

NOMBRE DEL DIRECTOR ACADEMICO sello NOMBRE DEL ALUMNO

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

.__________________________________________________________________________________________________]
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

Descripcion

Si trabaja en el entorno de las empresas o las organizaciones y desea especializarse en la funcién de
asesor ya sea en términos juridicos o laborales este es su momento, con el Master en Asesoria Juridica-
Laboral podra adquirir los conocimientos esenciales para desempenar esta funcién de manera
profesional. El objetivo general de este Master consiste en desarrollar en el alumno/a las
competencias necesarias que le permitan realizar las funciones propias de la Administracion Judicial,
ademads de adquirir un conocimiento en profundidad de las bases del derecho laboral y de los distintos
procesos en los que tiene que intervenir.

Objetivos

o Capacitar de forma tedrica y practica en las competencias profesionales necesarias para el
ejercicio profesional de la asesoria laboral adaptado a la nueva reforma laboral.

¢ Presentar los fundamentos del Derecho Laboral como marco de la actividad profesional.

¢ Describir los distintos procesos de la gestion laboral y las caracteristicas practicas de los mismos.

e Ofrecer un marco de asesoramiento en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

¢ Realizar un acercamiento a los conflictos laborales y a la realidad de la mediacién.

e Conocer los preceptos legales recogidos en la legislacién que marcan la administracion judicial
en el procedimiento laboral.

¢ Delimitar las funciones del 6rgano de administracién concursal.

¢ Determinar el marco normativo donde surge la figura juridica del compliance o controller
juridico.

e Especificar las modificaciones introducidas en el Cédigo Penal.

A quién va dirigido

El Master en Asesoria Juridica-Laboral esta dirigido a Asesores Laborales externos o internosy en
general, a cualquier persona interesada en desempenar funciones de asesoria y gestién laboral.
Ademads es interesante para aquellos que deseen especializarse en términos de asesoria juridica.

Para qué te prepara

Este Master en Asesoria Juridica-Laboral le prepara para adquirir los fundamentos de la asesoria
laboral, cultivando las competencias especificas que debe tener un asesor o una asesora laboral.
Ademas podra adquirir la fFormacién necesaria que capacita al alumno/a para el desempenio de las
funciones del Administrador Judicial involucrdndolo en todos los procesos que se desprenden de este
perfil profesional.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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Salidas laborales

Sector empresarial / Instituciones Judiciales / Asesoria laboral / Responsable de recursos humanos en
la empresa.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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TEMARIO

PARTE 1. FUNDAMENTQOS DEL DERECHO DEL TRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 1. FUENTES DEL DERECHO LABORAL

N

10.
11.
12.

N A WN =

Introduccién

Principios inspiradores del Derecho del Trabajo
Normas Internacionales Laborales

Normas Comunitarias Laborales

La Constitucién Espanola y el mundo laboral
Leyes laborales

Decretos legislativos laborales

Decretos leyes laborales

Los Reglamentos

Costumbre laboral

Condicién mas beneficiosa de origen contractual
Fuentes profesionales

UNIDAD DIDACTICA 2. CONVENIOS COLECTIVOS

kN =

El concepto de Convenio Colectivo
Clasificacion de los Convenios Colectivos
Sujetos del Convenio Colectivo

Otros aspectos

Los Convenios Colectivos tras la reforma segun la ley 3/2012 del 6 de Junio

UNIDAD DIDACTICA 3. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

N =

Introduccién
Representacion unitaria
Representacién sindical
Las elecciones

UNIDAD DIDACTICA 4. CONFLICTOS DE TRABAJO

AN =

La naturaleza del conflicto laboral

Procedimiento administrativo de solucién de conflictos colectivos
Procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos colectivos
Procedimiento judicial de solucién de conflictos colectivos

Ordenacién de los procedimientos de presion colectiva o conflictos colectivos

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL

1.
2.

El contrato de trabajo
Las empresas de trabajo temporal (ETT)

3. Tiempo de trabajo

LLN]
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UNIDAD DIDACTICA 6. CONTRATOS (1l). MODALIDADES DE CONTRATACION

AN =

o

7.
8.

Tipologias y modalidades de contratos de trabajo

Contratos indefinidos

Contratos temporales

Contratos para personas con discapacidad

Transformacién en indefinidos de los contratos en practicas, de relevo y de sustitucién por
anticipaciéon de la edad de jubilacién

Otros tipos de contratos

Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo

Ineficacia, suspension y extincién del contrato de trabajo

ANEXO 1. BONIFICACIONES, REDUCCIONES Y CARACTERISTICAS ESPECIALES DE LOS CONTRATOS
LABORALES

ANEXO 2. RELACION DE CONTRATOS LABORALES

ANEXO 3. INDICE DESCRIPTIVO DE LA NORMATIVA FUNDAMENTAL

PARTE 2. LA GESTION LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1.LA SEGURIDAD SOCIAL

AN =

Introduccioén. El Sistema de la Seguridad Social
Campo de aplicacion del sistema de Seguridad Social
Regimenes de la Seguridad Social

Sistemas especiales de la Seguridad Social

Altas y bajas

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

PN =

El Salario

Cotizacion a la Seguridad Social
Retencién por IRPF

Relacion de ejercicios resueltos

UNIDAD DIDACTICA 3. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

N A WN =

Nociones generales

Incapacidad temporal (IT)

Invalidez y sus diferentes grados

Lesiones permanentes no incapacitantes

Jubilacién

Desempleo

Riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad y lactancia
Asistencia Sanitaria

UNIDAD DIDACTICA 4. PROCESO JURISDICCIONAL LABORAL

1.

El Derecho Procesal Laboral: naturaleza juridica

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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2. El Orden Jurisdiccional Social
3. El proceso laboral en el orden social: actos procesales y agotamiento de la via administrativa

UNIDAD DIDACTICA 5. SISTEMA CONTRAT@

Comunicacién de contratos: los sistemas Contrat@
El sistema Contrat@

Comunicacion de la contratacién

Comunicacion de la copia basica

Seguimiento de las comunicaciones realizadas

nuhwwnN =

UNIDAD DIDACTICA 6. SISTEMA SILTRA

Asignar Cédigos de cuenta de cotizacién
Escritorio de SILTRA

Cotizacion

Envio de ficheros

Informes de entrega de ficheros

Consulta de envios

Seguimiento de liquidaciones

Imprimir documentos

Relacién Nominal de trabajadores (RNT)

10. Recibo de Liquidacién de cotizaciones (RLC)
11. Documento de Célculo de la Liquidacién (DCL)
12. Configuracién

13. Procesar remesas Afiliacion

14. Envio de ficheros de afiliacién

15. Procesar remesas INSS

16. Buzones

17. Consulta de envios Afiliacion/INSS

18. Utilidades

N A WN =

©

ANEXO 1. BASES Y TIPOS DE COTIZACION

ANEXO 2. TARIFAS AT Y EP

PARTE 3. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y CONFLICTO LABORAL

MODULO 1. INTRODUCCION A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Eltrabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de Riesgo. Conceptos fundamentales
2. Danos para la salud. Accidente de trabajo y enfermedad profesional
3. Efectos en la productividad de las condiciones de trabajo y salud. La calidad

UNIDAD DIDACTICA 2. RIESGOS GENERALES

1. Introduccion
2. Riesgos ligados a las Condiciones de Seguridad

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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3. Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo
4. Riesgos Ergonémicos

UNIDAD DIDACTICA 3. LA ORGANIZACION DEL TRABAJO. «RUTINAS BASICAS»

1. Organizacién del Trabajo Preventivo «Rutinas Basica»
2. Modalidades de gestion de la prevencion

MODULO 2. EL CONFLICTO LABORAL Y LA MEDIACION
UNIDAD DIDACTICA 4. ANALISIS DEL CONFLICTO

Conceptualizacion del conflicto
Origenes y causas de los conflictos
Tipos de conflictos

Elementos del conflicto
Importancia del conflicto

La conflictologia

Prevencion de los conflictos

Noukrwbdh =

UNIDAD DIDACTICA 5. RESOLUCION DEL CONFLICTO

1. Introduccion

2. Actitudes ante el conflicto

3. Estilos de resolucion de conflictos
4. El lenguaje

UNIDAD DIDACTICA 6. LA MEDIACION

Introduccion

Origen y concepto de la mediacion

Principios inspiradores y rectores del proceso de mediacién
Ventajas y desventajas de la mediacion

La mediacién como proceso

unhwN =

PARTE 4. PARTE PRACTICA CURSO MULTIMEDIA DE NOMINAPLUS
PARTE 5. ADMINISTRACION JUDICIAL.
UNIDAD DIDACTICA 1. APROXIMACION A LA ADMINISTRACION JUDICIAL

1. La administracién judicial
2. Eladministrador judicial
3. Elinterventory el administrador judicial

UNIDAD DIDACTICA 2. LA ADMINISTRACION JUDICIAL EN EL PROCESO CIVIL |

1. El proceso de ejecucion: funcién preventiva y ejecutiva
2. La administracién judicial como medida de garantia del embargo

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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UNIDAD DIDACTICA 3. LA ADMINISTRACION JUDICIAL EN EL PROCESO CIVIL II

1. La administracién para pago
2. La administracién judicial en la ejecucion de bienes hipotecados o pignorados
3. La administracién del caudal hereditario y la divisién del caudal matrimonial

UNIDAD DIDACTICA 4. LA ADMINISTRACION JUDICIAL EN EL PROCESO PENAL

1. Introduccién
2. Regulacién de la Administracion judicial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal
3. Supuestos legales que permiten la constitucién de una Administracion judicial

UNIDAD DIDACTICA 5. LA ADMINISTRACION JUDICIAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL

1. Caracteristicas de la ejecucién en la orden jurisdiccional social que inciden en el desarrollo de la
Administracion judicial
2. La administracion judicial en el Articulo 242 de la Ley de Procedimiento Laboral

UNIDAD DIDACTICA 6. LA ADMINISTRACION JUDICIAL EN EL PROCESO CONCURSAL

1. Sucinta referencia al procedimiento concursal
2. La administraciéon concursal
3. Intervencion o administracién judicial

PARTE 6. CONTROLLER JURIDICO
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL COMPLIANCE

1. Cédigo de buenas practicas
2. Naturaleza juridica del compliance
3. Exigibilidad de los cédigos de conducta
1. - El cédigo de conducta
2. - Obligaciones de los directivos y empleados en la aplicacion del cédigo de conducta

UNIDAD DIDACTICA 2. LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS

1. Criminalidad dentro de la empresa
1. - Posibles riesgos de una empresa
2. - Causas de la criminalidad de los directivos contra la propia empresa
2. La personajuridica en el cédigo penal espanol
3. Sanciones penales contra persona juridicas
- Delitos
2. - Sistema de penas

UNIDAD DIDACTICA 3. LA FIGURA DEL COMPLIANCE OFFICER

1. El Compliance Officer

2. Funcionesy responsabilidades

3. Organo personal vs 6rgano colegiado
4. La externalizacién del compliance

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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UNIDAD DIDACTICA 4. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS

1. Introduccién a la proteccién de datos
1. - Normativa reguladora
2. -La Agencia Espainola de Proteccion de Datos
2. Principios que rigen la proteccién de datos de caracter personal
1. - Principio de calidad de los datos
2. - Deber de informacién al afectado en la recogida de datos personales
3. - Consentimiento del afectado
4. - Deber de secreto
5. - Cesién o comunicacion de datos
3. Seqguridad de los datos
4. Los codigos tipo
5. Régimen sancionador

UNIDAD DIDACTICA 5. 1SO 19600. SISTEMAS DE GESTION DE COMPLIANCE

1. Lanorma ISO 19600
1. - Ventajas de la implantacién de la ISO 19600 en la empresa
2. - Compatibilidad con otras normas similares
2. Introduccién al contenido de la UNE-ISO 19600
3. Directrices principales para implantar un sistema de gestiéon de compliance
4. Recomendaciones para la gestion de politicas de compliance

UNIDAD DIDACTICA 6. PREVENCION DEL DELITO EMPRESARIAL

1. Estrategias de prevencion del delito en la empresa
- Cuestiones relevantes de los programas de compliance
. Los sistemas de denuncia o sistemas Whistleblowing
. Los comités de auditoria y control interno
. Programas de prevencion de delitos penales
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UNIDAD DIDACTICA 7. COMPONENTES DE UN PROGRAMA DE COMPLIANCE

1. Aspectos esenciales
2. Mapa de riesgos
1. - El proceso de desarrollo del mapa
2. -Areas de riesgo a tener en cuenta
3. Cuadro de mandoy plan de accién

UNIDAD DIDACTICA 8. DELITOS EMPRESARIALES Y PENAS CORRESPONDIENTES (1)

1. Introduccién a los delitos empresariales

2. Estafas

3. Insolvencias punibles

4. Delitos relativos a la propiedad intelectual

5. Delitos relativos a la propiedad industrial

6. Delitos relativos al mercado y los consumidores
7. Delitos de corrupcion en los negocios
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8. De larecaptaciény el blanqueo de capitales
UNIDAD DIDACTICA 9. DELITOS EMPRESARIALES Y PENAS CORRESPONDIENTES (1

Delitos contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social
De la falsificacion de moneday efectos timbrados

De las falsedades documentales

Cohecho

Fraudes y exacciones legales
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¢Te ha parecido interesante esta informacion?

Si aun tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estard encantado de resolverlas.

Pregldntanos sobre nuestro método de formacién, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conécenos.

Solicita informacion sin compromiso

iMatricularme ya!

iEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Q 900831200
Formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.edu.es

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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https://youtube.com/@euroinnova
https://twitter.com/Euroinnova
https://instagram.com/euroinnova/
https://linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://facebook.com/Euroinnova
https://euroinnova.edu.es/master-asesoria-juridica-de-empresas
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