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SOBRE INESALUD

SUMA CONOCIMIENTO PARA AVANZAR EN SALUD

INESALUD es dedicacién, vocacion y profesionalidad. Es tender la mano, inyectar animo y extraer
malestar. O lo que es lo mismo, mejorar la vida de los demas y velar por la calidad de su existencia.
Porque no concebimos un sistema que no proteja el bienestar y la salud de sus ciudadanos. Como
tampoco entendemos el cuidado del plano fisico sin el mental. Por eso, INESALUD es
conocimiento, atencién y compromiso. De ahi que nuestra mejor medicina siempre seala
investigacion combinada con la pasién que le ponemos a nuestro trabajo dia tras dia.

SOMOS INESALUD

INESALUD es un centro de educacién online 1 8 ~

especializado en ciencias de la salud que ofrece O n O S
formacién superior con contenidos de alta formando a especialistas
calidad e impartidos por docentes reconocidos y de la salud

en activo.

Gracias a la metodologia EDAN el alumnado

aprende de una forma dindmicay practica, con d e 5 O O O O
contenido exclusivo, actualizado y accesible en o

cualquier momento o lugar, garantizando la estudiantes formados

maxima flexibilidad de estudio. Ademas, la
formacioén es impartida por docentes que

trasladan todo su conocimiento y experiencia de 9 8 %
forma practicay aseguran un aprendizaje .
efectivo y adaptado al entorno laboral. tasa empleabilidad
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NUESTROS VALORES

Compromiso

Somos responsables y estamos comprometidos con la sociedad y con su bienestar. Este deber se
materializa en ofrecer una formacion de calidad con el objetivo de capacitar a los mejores profesionales
sanitarios, preparandolos para hacer frente a las exigencias que demanda el sector de la salud.

Calidad

Nuestra condiciéon es ofrecer un servicio sobresaliente y garantizar la satisfaccién del alumnado. Velamos
por la excelencia en nuestros procesos, temarios, claustro y oferta formativa. Estamos en constante cambio

pararesponder a las necesidades de los estudiantes y a los avances cientificos.

Aplicabilidad

Nuestra misién es ofrecer un modelo de aprendizaje practico, que desarrolle el potencial del alumnado y
sea de aplicacion directa en su sector. Somos ductiles, nos ajustamos a la realidad y entendemos que
nuestro objetivo es instruir y preparar a profesionales en el mundo de la salud.

Empatia

La sociedad y su bienestar nos importan. Somos humanos y sensitivos. Nos esforzamos por entender las
circunstancias de las personas que nos rodean y aplicamos la escucha activa, captando, comprendiendo y

aliviando.
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METODOLOGIA EDAN

La Metodologia EDAN es un sistema pedagégico basado en el aprendizaje activo. Esto significa
que el alumnado adquiere conocimientos de forma practica y dindmica, interactuando con
otros companeros del ambito de la salud y desarrollando su capacidad critica mediante
supuestos reales. Esta metodologia se define por ser:

Eficaz

INESALUD ofrece una formacion dtil y
efectiva. La metodologia EDAN tiene en cuenta
las circunstancias del alumnado y el tiempo del
que dispone. Por eso, el profesorado muestra
un fiel compromiso con el estudiante e imparte
la formacion de forma clara y directa,
combinando sus objetivos con las necesidades
del mercado laboral.

Activa

El alumnado es el protagonista y se potencia que
aprenda de forma proactiva y desenvuelta. En este
sentido, se persigue que los estudiantes sean
participativos y compartan su conocimiento y
vision. Para cumplir con este objetivo, se favorece
el collaborative learning, trabajando en equipo y
compartiendo ideas y opiniones a través de foros.

Master Pnl
Inteligencia E...

Dindmica

Un aprendizaje interactivo, en un campus
dindmico y con recursos multimedia, permite
al estudiante profundizar en el contenido y
desarrollar su pensamiento critico de una
forma entreteniday enriquecedora. A través
de la gamificacion y de actividades con
supuestos, el alumnado afianza conocimientos
y refuerza lo aprendido.

Nutritiva

La formacion de INESALUD se enmarca en el
contexto actual de la medicinay los
contenidos impartidos estan actualizados
segln las novedades e investigaciones del
sector. Los docentes, por su parte, priman una
ensefanza aplicada al entorno laboral y se
sirven de su experiencia para ofrecer un
aprendizaje basado en casos reales.

Ver curso en la web
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ALIANZAS

INESALUD ofrece informacion en salud de la mano de un referente en el sector:

i
U

Gracias a esta asociacion, el alumnado se forma con los mejores profesionales del sector, en activo y con
gran experiencia como docentes y especialistas de la salud. Ademas, ambas entidades fomentan la
investigaciony la actualizaciéon de practicas en el entorno de la salud, organizando congresos de forma
continuada.

N E B R I]A Universidad Europea

Miguel de Cervantes

SAN IGNACIO
UNIVERSITY

MIAMI, FL

n
\%M

eCAMPUS

UNIVERSITY
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESALUD

Contenido de
calidad

Disefiado cuidadosamente y
actualizado dia a dia para adaptarse
por completo a la realidad laboral
del momento.

Claustro
0, derenombre

Profesores que trabajan en el sector
sanitario y estan especializados en
diferentes areas de la medicina.

Flexibilidad de
estudio

Garantizando la calidad y excelencia
estés donde estés y sea cual sea el
momento en el que decidas
estudiar.

Master Pnl
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é: Oposiciones

Obtén puntos para la bolsa de trabajo
gracias a los cursos de formacién
sanitaria baremables.

l@| Metodologia

online

Apostamos por ofrecer estudios online
con las herramientas mas
innovadoras.

Becasy
financiacion

Beneficiate de nuestro sistema de
becas adaptadas a tu perfil y disfruta
de nuestras facilidades de financiacion.

Ver curso en la web
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Master de Formacién Permanente en PNL e Inteligencia Emocional + 60
Créditos ECTS

Para qué te prepara

Adquiriras multitud de competencias y habilidades, y seras capaz de gestionar de manera eficaz las
emociones, potenciar las capacidades personales, adquirir conciencia sobre el didlogo interno, mejorar la
comunicacion con los demas, disefar y desarrollar planes de entrenamiento de la inteligencia emocional,
aplicar diversas técnicas y establecer relaciones de confianza con el cliente.

Titulacion

Adquiriras multitud de competencias y habilidades, y seras capaz de gestionar de manera eficaz las
emociones, potenciar las capacidades personales, adquirir conciencia sobre el didlogo interno, mejorar la
comunicacion con los demas, disefnar y desarrollar planes de entrenamiento de la inteligencia emocional,
aplicar diversas técnicas y establecer relaciones de confianza con el cliente.

A"
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INESALUD

como centro acreditado para la imparticién de acciones formativas
expide la siguiente titulacion a

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX y acredita ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

con una duracién de XXX horas, con una calificacién de XXXX y registrado con nimero de expediente XXXXX

expido en Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

La Direccién Académica Firma del Alumnofa

Rafael Garcia-Parrado Corrales

a

NOMBRE DEL ALUMNO
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Objetivos

- Desarrollar las habilidades de autoconocimiento como medio para el desarrollo de la inteligenciay el
desarrollo personal. - Trabajar las principales habilidades sociales y aprender a manejar el estrés y las
situaciones conflictivas. - Comprender la influencia del desarrollo de la Inteligencia Emocional en todos los
niveles de la organizacion. - Aprender a aplicar técnicas que favorezcan el desarrollo, el bienestar y la
satisfaccidon personal. - Conocer los principios basicos de la Programacion Neurolingtistica y sus diversos
ambitos de aplicacion. - Identificar las principales dreas de trabajo dentro de la PNL y aprender a utilizar
herramientas para su mejora. - Analizar, disefar y modificar estrategias a través de modelos y
procedimientos ampliamente utilizados en PNL.

A quién vadirigido

El presente Master ayudard a complementar la formacién de pedagogos, educadores, psicélogos,
mediadores, consultores, abogados, trabajadores sociales o coaches. Esta especialmente orientado al
ambito empresarial, por lo que pueden beneficiarse de este programa directivos, gestores de
departamento, jefes de equipo y profesionales del area de Recursos Humanos.

Salidas laborales
Tras larealizaciéon del Master, podras desarrollar tu labor profesional en el ambito empresarial, sanitario,
psicoterapéutico o educacional, pudiendo ejercer como “Coach personal/ejecutivo” mejorando los

resultados de empresas y trabajadores o también como “Coach in company” aplicando la PNL para resolver
conflictos y alcanzar los maximos resultados que las personas puedan dar.
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MODULO 1. CONCEPTUALIZACION DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL (IE)

UNIDAD DIDACTICA 1. DELIMITACION DEL CONCEPTO DE INTELIGENCIA

¢Qué es lainteligencia?

Principales teorias explicativas
Componentes y tipologias

¢;Cébmo se mide la inteligencia?

Corrientes actuales y tendencias del siglo XXI

ARSI o

UNIDAD DIDACTICA 2. DELIMITACION DEL CONCEPTO DE EMOCION

1. :Qué eslaemocion?

2. Bases anatémicas de las emociones

3. Clasificacion de las emociones

4. Fisiologia de laemocion. La mente emocional

UNIDAD DIDACTICA 3. LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. ;Qué es la Inteligencia Emocional?

2. Competencias personalesy sociales de la Inteligencia Emocional
3. Inteligencia intrapersonal e inteligencia interpersonal

4. Cly aptitudes emocionales

MODULO 2. IE PARA EL CAMBIO Y EL DESARROLLO PERSONAL

UNIDAD DIDACTICA 1. ELAUTOCONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA

1. Conceptoy caracteristicas estructurales y funcionales de la personalidad
2. El autoconocimiento

3. Honestidad emocional: la responsabilidad sobre nuestros sentimientos
4. Control y adecuacion de la energia emocional

5. Feedback emocional

UNIDAD DIDACTICA 2. DESARROLLO DE DESTREZAS EMOCIONALES: ASERTIVIDAD, EMPATIA,

AUTOESTIMAY COMUNICACION

1. Habilidades sociales: asertividad y empatia
2. Mejorade laautoestima
3. Mejora del lenguaje emocional

UNIDAD DIDACTICA 3. DESARROLLO DE DESTREZAS EMOCIONALES: MANEJO DEL ESTRES Y

RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. Técnicas derelajacién para el manejo del estrés y la ansiedad
2. Técnicas de negociacién para la gestién de conflictos

Master Pnl
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UNIDAD DIDACTICA 4. PSICOTERAPIA EMOCIONAL

Definicién de psicoterapia

Psicoterapia centrada en las emociones
Control emocional

Aproximacién a la Psicologia positiva
Terapia Transpersonal

Mindfulness. Psicoterapia y bienestar
Abordaje corporal de las emociones

Noupwde

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS DE AUTOCONTROL

1. Imaginacién/Visualizacion

2. Entrenamiento asertivo

3. Técnica de control de la respiracion
4. Administracion del tiempo

5. Larelajacién

UNIDAD DIDACTICA 6. TECNICAS COGNITIVAS PARA EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL

1. Entrenamiento autoinstruccional

2. Técnicas de exposicién en laimaginacion
3. Técnica de detencién del pensamiento
4. Técnicas de reestructuracién cognitiva
5. Técnicas de resolucion de problemas

UNIDAD DIDACTICA 7. TECNICAS GRUPALES

1. Dindmicas de grupos
2. Programa de inteligencia emocional

MODULO 3. INTELIGENCIA EMOCIONAL EN NINOS
UNIDAD DIDACTICA 1. EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. Desarrollo de lainteligencia emocional en la primera infancia
2. El apego infantil
3. Eldesarrollo emocional en la etapa de Educacién Primaria

UNIDAD DIDACTICA 2. INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA EDUCACION

1. Lainteligencia emocional en el ambito educativo
2. Laescuela como contexto socializador
3. El papel de los iguales en el desarrollo de las emociones

UNIDAD DIDACTICA 3. DIFICULTADES EMOCIONALES

1. Problemas en el desarrollo emocional
2. Factores que influyen en los problemas emocionales
3. Dificultades emocionales en nifios

Master Pnl
. . Ver curso en la web
InteligenciaE...


https://www.inesalud.com/master-pnl-inteligencia-emocional

% nesalud

www.inesalud.com

MODULO 4. INTELIGENCIA EMOCIONAL Y COMUNICACION

UNIDAD DIDACTICA 1. COMUNICACION

Introduccion

Elementos principales del proceso de comunicacién
Niveles de la comunicacion

Elementos que favorecen la comunicacién
Elementos que dificultan la comunicacién

LW

UNIDAD DIDACTICA 2. COMUNICACION NO VERBAL

1. ;Qué es la comunicacion no verbal?
2. Componentes de la comunicacién no verbal
3. Ellenguaje corporal

UNIDAD DIDACTICA 3. COMUNICACION INTERPERSONAL EFECTIVA

1. Concepto

2. Conversacion

3. Entrevista

4. Hablar en publico

5. Comunicacién en grupo

UNIDAD DIDACTICA 4. COMUNICACION NO VIOLENTA

Introduccion a la comunicacién no violenta
Comunicacién no violenta: dar paso a la compasion
Comunicacion empatica

Comunicacién no violenta en los grupos

Observar sin enjuiciar

Cdémo pedir y recibir

Expresar enfado y reconocimiento

MODULO 5. APLICACION DE LAS TECNICAS DE IE PARA LA
MEJORA DE LA SATISFACCION LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1. INTELIGENCIA EMOCIONALY EXITO LABORAL

Noupwde

1. Elmodelo de Inteligencia Emocional en las empresas

2. Satisfaccion laboral: la reconceptualizacion del trabajo

3. Actitudes, comportamiento y creencias ante el trabajo

4. Desarrollo de las competencias personales para la consecucién del éxito profesional
5. Establecimiento de prioridades y formulacion de objetivos

UNIDAD DIDACTICA 2. INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA ORGANIZACION

1. Proceso de aprendizaje de competencias emocionales
2. Asertividad Vs. Competitividad en las relaciones organizacionales
3. Optimizacién de recursos

Master Pnl
. . Ver curso en la web
InteligenciaE...


https://www.inesalud.com/master-pnl-inteligencia-emocional

% nesalud

www.inesalud.com

4. Urgencia, importancia, accién y reacciéon
5. Estrategias para el abordaje del desgaste laboral. Combatiendo el burnout

UNIDAD DIDACTICA 3. PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA COMO RECURSO PARA LA MEJORA
DELAIE

1. Conceptualizacién de la Programacion Neurolinglistica
2. Cambio sistematico: el aprendizaje a través de niveles
3. Diseino del plan de accién

UNIDAD DIDACTICA 4. NUEVAS PERSPECTIVAS EN LA DIRECCION DE PERSONAS: EL DESARROLLO
DE LAS CAPACIDADES PERSONALES

Seleccién de personal con alta capacitacién socioemocional

Los beneficios del desarrollo de las capacidades emocionales en los recursos humanos
Programas de desarrollo de la IE en la empresa

La importancia de saber gestionar el tiempo

La gestion eficaz de equipos

Desarrollo de habilidades para la direccién de reuniones

S e o N

UNIDAD DIDACTICA 5. DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES PERSONALES EN LA ALTA DIRECCION

La importancia de desarrollar las habilidades directivas

Aplicacién de técnicas para la mejora de la comunicacion en la empresa
Desarrollo de la creatividad para las soluciones innovadoras
Aplicacién de técnicas para aumentar la motivacion

Aprender a repartir las responsabilidades

Aplicacién de técnicas para la toma de decisiones

ok wWNpE

UNIDAD DIDACTICA 6. DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE LIDERAZGO

Conceptualizacion del liderazgo y teorias explicativas
La inteligencia emocional del lider

Desarrollo de lideres carismaticos

Autogestién para la eficiencia

Desarrollo de habilidades de influencia y persuasién
El empoderamiento en la organizacion

MODULO 6. DESARROLLO DE LAS HABILIDADES COMUNICATIVAS

UNIDAD DIDACTICA 1. DESCRIPCION DEL PROCESO COMUNICATIVO

S o

Pluralidad de la comunicacién

Los elementos del proceso comunicativo
Tipos y niveles de comunicacién

claves para mejorar la comunicacion

Las barreras de la comunicacion

AR

UNIDAD DIDACTICA 2. ASPECTOS NO VERBALES DE LA COMUNICACION

1. Conceptualizacién de la comunicacién no verbal
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2. Elementos no verbales en la interaccién comunicativa
3. Senales corporales

UNIDAD DIDACTICA 3. OPTIMIZACION DE RECURSOS COMUNICATIVOS

1. La comunicacién interpersonal efectiva

2. Habilidades conversacionales

3. Aplicacion de las habilidades conversacionales en el contexto de la entrevista
4. Exposicion ante audiciencias: el arte de hablar en publico

5. Mejora de la comunicacién intragrupal e intergrupal

UNIDAD DIDACTICA 4. DESARROLLO DE LA COMUNICACION EMPATICA: LA COMUNICACION NO
VIOLENTA

¢Qué es la comunicacion no violenta?
Comunicacién compasiva

Comunicacién asertiva

Actos de conversacion e interaccion en grupos
Emisién de mensajes no valorativos

Realizar peticiones y hacer frente a las criticas
Expresar la frustracién de manera eficaz

MODULO 7. PREVENCION Y MANEJO EFECTIVO DEL ESTRES Y LA
ANSIEDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTUALIZACION DEL ESTRES Y LA ANSIEDAD

NouUupwWdD e

Origen del concepto de estrés

Conceptos relacionados

Andlisis de estresores

Clasificacion del estrés

Signos cognitivos, fisiolodgicos y conductuales del estrés
Repercusiones del estrés: principales trastornos psicofisiologicos

S N o

UNIDAD DIDACTICA 2. ACERCAMIENTO AL CONCEPTO DE ESTRES LABORAL

Eustrésy distrés

Modelos explicativos del estrés laboral

Componentes del estrés laboral

Estrés laboral episddico y crénico

Factores desencadenantes del estrés laboral

Sintomas fisicos, psicoldgicos y conductuales del estrés laboral
Repercusiones del estrés laboral en el trabajador y en la organizacién

NoukrowdNpE

UNIDAD DIDACTICA 3. SINDROME DE BURNOUT:EL AGOTAMIENTO LABORAL

1. Conceptualizacién del Burnout

2. Clasificacion del Burnout

3. Etapasen el desarrollo del sindrome
4. Factores predisponentes

Master Pnl
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5. Manifestaciones psicolégicas del sindrome
6. Repercusiones del Burnout en el trabajador
7. Burnouty estrés

UNIDAD DIDACTICA 4. ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y MANEJO DE CRISIS

1. Aplicacién de medidas preventivas a nivel individual, grupal y organizacional
2. Técnicas especificas de prevencion del estrés
3. Manejo de situaciones criticas

UNIDAD DIDACTICA 5. LA AUTOESTIMA COMO RECURSO PARA EL CONTROL DEL ESTRES

1. Laautoestimay las barreras en su desarrollo

2. El camino hacia el respeto a uno mismo

3. Afrontamiento de las criticas y las peticiones abusivas
4. Laauto-realizaciéon

UNIDAD DIDACTICA 6. ENTRENAMIENTO EN AUTOCONTROL PARA EL MANEJO DEL ESTRES |

1. Técnicas de visualizacidon positiva y exposicion en laimaginacién
2. Control de larespiracion

3. Control y supresion de las preocupaciones

4. Detencion del pensamiento

5. La meditacion

MODULO 8. CONCEPTUALIZACION Y APLICACIONES DE LA
PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA

UNIDAD DIDACTICA 1. PNL PARA LA EXCELENCIA

¢Qué es la Programacion Neuro Linglistica?

Los origenes de la PNL

Doble objetivo de la PNL

Los 10 principios de la Programacién Neurolinglistica
Los marcos

WD

UNIDAD DIDACTICA 2. ANALISIS DE LOS COMPONENTES DE LA PNL

1. Primer elemento: el programa

2. Segundo elemento: el procesamiento neurolégico
3. Losfiltros

4. Tercer elemento: el lenguaje

UNIDAD DIDACTICA 3. ANALISIS DE LOS SISTEMAS REPRESENTACIONALES Y LOS MODELOS DE
CAMBIO

1. Sistemas de representacion mental de la informacion

2. Elcalibraje
3. Los modelos de cambio

Master Pnl
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UNIDAD DIDACTICA 4. ANALISIS DE LOS METAMODELOS Y METAPROGRAMAS

1. Metamodelos y metaprogramas

2. El metalenguaje

3. Generalizaciones, eliminaciones y distorsiones en el lenguaje
4. Los metaprogramas

5. Clasificacién de los metaprogramas

UNIDAD DIDACTICA 5. AMBITO DE APLICACION DE LA PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA

Aplicaciones de la PNL

PNL en el &mbito educativo

PNL en el ambito de la salud y el bienestar
PNL como complemento del Coaching
PNL en el ambito de los recursos humanos
PNL en el ambito comercial y de negocios

MODULO 9. AREAS DE TRABAJO Y ESTRATEGIAS EN
PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA

UNIDAD DIDACTICA 1. EMPATIA, RAPPORT E IE

S o

1. Capacidad para ponerse en lugar del otro: la empatia
2. Buena comunicacion: el rapport
3. Lainteligencia emocional

UNIDAD DIDACTICA 2. COMUNICACION A TRAVES DEL LENGUAJE ESCRITO Y ORAL

1. Ellenguaje como forma de comunicacién

2. Ellenguaje verbal: estructuray funciones

3. El proceso de comunicacion

4. Técnicas directivas y no directivas de intervencion verbal

UNIDAD DIDACTICA 3. COMUNICACION A TRAVES DEL LENGUAJE NO VERBAL

1. Descripcion del lenguaje no verbal

2. Relaciones de repeticion, contradiccidon y acentuacién entre los elementos verbales y no verbales

3. Situaciones de interaccion comunicativa
UNIDAD DIDACTICA 4. CAPACIDAD DE ESCUCHA EN LA COMUNICACION

Pautas de la escucha activa

Tipos y niveles de escucha

Las claves de la escucha activa

Obstruccién de la escucha activa

Emision y recepcion del mensaje

Pautas parala mejoray optimizacion del proceso

S o

UNIDAD DIDACTICA 5. EL SISTEMA DE CREENCIAS E IDEALES PERSONALES

1. Lainfluencia de los valores y las creencias personales

Master Pnl
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2. Losvalores e ideales

3. Creencias y esquemas de pensamiento

4. Lametafora como recurso linglistico

5. Derechos asertivos y manejo de situaciones

UNIDAD DIDACTICA 6. LAS ESTRATEGIAS EN PNL

1. Introduccién al analisis de estrategias en programacion neurolinglistica
2. Prueba, Operacion, Prueba, Salida. El modelo POPS

3. Andlisis de estrategias individuales. El desembalaje

4. Obtenciény utilizacién de estrategias

5. Elanclaje

UNIDAD DIDACTICA 7.LAS ESTRATEGIAS EN PNL I

1. Disefo einstalacién de estrategias efectivas y eficientes
2. Modificacién e interrupcion de estrategias

3. Estrategias en el proceso de negociacién

4. Estrategias en el proceso de planificacién

MODULO 10. APLICACION DE LAS TECNICAS DE PNLEN LA
GESTION EMPRESARIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. PNL PARA EL DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA

1. Nuevas tendencias en la direccién y gestién organizacional
2. Capacitaciény desarrollo de la organizaciéon

3. Aplicacion de estrategias en el ambito empresarial

4. Mejoradel climay la cultura organizacional

UNIDAD DIDACTICA 2. PNL PARA LA OPTIMIZACION DE LOS FLUJOS DE COMUNICACION
ORGANIZACIONAL

1. Lacomunicacion enlaempresa

2. Andlisis de los canales de comunicacién

3. Reprogramacion para la mejora de la comunicacién
4. Comunicacion neurolingtistica

5. Comunicacién enriquecida

UNIDAD DIDACTICA 3. RECURSOS DE COACHING PARA LA PNL ORGANIZACIONAL

1. Interrelacion Coaching-PNL

2. El establecimiento de objetivos

3. Calibraje, escuchay posiciones perceptivas
4. Eldirectivo-coach

UNIDAD DIDACTICA 4. PNL PARA EL DESARROLLO DIRECTIVO

1. Categorias logicas de aprendizaje y niveles de cambio
2. Desarrollo de destrezas personales para la gerencia
3. Mantenimiento de la ventaja competitiva a través de la gestion del conocimiento
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4. Desarrollo del liderazgo directivo
UNIDAD DIDACTICA 5. PNL PARA EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS

1. Aplicaciones de la PNL en la gestién de personas
2. Aplicaciones en la seleccion de personal
3. Aplicaciones en la gestién de relaciones, afrontamiento y resolucion de conflictos

UNIDAD DIDACTICA 6. PNL PARA EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS I

1. Manejo de refuerzos para la motivacién de los equipos
2. Control del estrés en los equipos de trabajo

3. Desarrollo de la creatividad y la innovacion

4. Interiorizacién de valores en los recursos humanos

UNIDAD DIDACTICA 7. PNL PARA LA EL AUMENTO DE LAS VENTAS

1. Utilidad de la PNL en los intercambios comerciales
2. Optimizacién del mensaje comercial

3. Disefo del proceso de venta

4. Mejorade las negociaciones

5. Técnicas de venta en funcién del canal de percepcién

MODULO 11. PROYECTO FIN DE MASTER
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BECAS Y FINANCIACION

Consulta nuestro programa completo de becas en la web
Oy Beca Oy Beco
25% ALUMNI 20% DESEMPLEO

B
15% E&CF?RENDE 15% RE%%)MIENDA

B B
19% cruro 20% FamiLia

NUMEROSA

20% gleSCgAPACIDAD

2 O% E(e)crtg profesionales,

sanitarios,
colegiados/as
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FORMAS DE PAGO

==

Tarjeta de crédito

amazon pay

Amazon Pay

Matriculate en cémodos plazos sin
intereses. Fracciona tu pago con la
garantia de:

%

INnnovapay

Fracciona el pago de tu curso en
comodos plazos y sin intereses.
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:Te haparecido interesante esta formacion?
Si aun tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento académico estard encantado de resolverlas.

Preglintanos sobre nuestro método de formacién, nuestros profesores, las becas o incluso simplemente
condcenos.

Solicita informacion sin compromiso

¢Encuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO
EDUCA EDTECH, C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Telf.: 958 050 746

Horario atencion al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h
Sabados: 10:00 a 14:00h

"1Siguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!"
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